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Bevezető

Az egyenlő bánásmód elveinek megtartása az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása. Tekintettel a Magyar Köztársaság Alkotmányának vonatkozó rendelkezésére, a Magyar Köztársaság nemzetközi kötelezettségeire és az Európai Közösségi jog vívmányaira, az Országgyűlés megalkotta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt. Az Országgyűlés elismerte minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, elkötelezte magát arra, hogy hatékony jogvédelmet biztosít a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, valamint kinyilvánította, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami feladat. A hazai jogszabályok és az európai uniós elvárások alapján a települések feladata a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvény 63. § (5) bekezdése alapján a települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, az oktatásra, az egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. A helyi esélyegyenlőségi program tartalmazza a célok megvalósításának forrásigényét, továbbá a végrehajtásuk tervezett ütemezését.

Az önkormányzatok és szerveik munkáltatóként, intézményfenntartóként, közvetlen szolgáltatóként, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként is kötelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljárásukban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben (Ebktv.) meghatározott egyenlő bánásmód követelményét. 

 

 Az esélyegyenlőség biztosítása két egymással szorosan összefüggő, egymásra épülő elvárást fogalmaz meg. Egyrészt jelenti az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését, a hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) tilalmát másrészt, olyan esélyegyenlőségi politikák kialakítását és végrehajtását, amelyek a hátrányos helyzetű állampolgárok életkörülményeinek javítását segítik elő, az élet különböző területein. Az önkormányzatok működése során az esélyegyenlőség megvalósítását – az EU-s elvárásoknak is megfelelően – horizontális elvként kell meghatározni, melynek át kell hatnia az önkormányzatok 

valamennyi tevékenységét: a kötelező és önként vállalt feladataik ellátását, és a helyi szintű közpolitikák alakítását egyaránt.

XVIII. kerület Pestszentlőrinc – Pestszentimre Önkormányzata az előzőek szellemében fogadja el a 2009-2013 évig terjedő időszakra vonatkozó Esélyegyenlőségi Programját.

Az Esélyegyenlőségi Program első része elemzi a kerület általános népességi, gazdasági helyzetét, az esélyegyenlőségi területeket - a szociális biztonság és egészségügy, lakhatás, oktatás, foglalkoztatás, - valamint a hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását. Második része meghatározza a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat, a célok megvalósítása érdekében tervezett intézkedéseket, a megvalósítás forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.

Pestszentlőrinc-Pestszentimre jelentős tradíciókkal rendelkező, hagyományait ápoló  városrész. A kerületi polgárok (tősgyökeres és beköltözöttek egyaránt) büszkék városukra, itt képzelik el gyermekeik jövőjét is.  Ez az erős kötődés jelentős társadalmi-szervező-fejlesztő energiákat szabadíthat fel az Esélyegyenlőségi Programban foglaltak megvalósításhoz. A cél elérése érdekében továbbra is támogatni kell a nagyszámú civil és szakmai szervezeteket, tudatosan össze kell fogni munkájukat, véleményeiket pedig érvényesíteni és megjeleníteni az egyes programok megvalósítása során.

Előzmények

Az esélyegyenlőség helye a közösségi politikák között

Az egyenlő esélyek biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenlő esélyek biztosítására irányuló közösségi politika változó tartalommal ugyan, de az európai integráció kezdete óta a Közösség napirendjén szerepel.  A közösségi munkajog és a munkahelyi egészség- és biztonságvédelem mellett a közösségi szociális jog azon területe, ahol a tagállamok szabályozásának harmonizációjára került sor. Az egyenlő esélyek politikája szempontjából a Közösség története három, erősen különböző időszakra bontható:

· 1957 és 1975 között a Közösség kizárólag az egyenlő munkáért egyenlő bér elvének biztosítására törekedett, kevés sikerrel.

· 1975 és a 80-as évek vége között fokozatosan a közösségi szociálpolitika legkidolgozottabb és legsikeresebb területévé vált az egyenlő bánásmód tagállami szabályainak harmonizálása, amely újabb és újabb területeken érezteti hatását.

· A 80-as évek végétől napjainkig egyre markánsabban megjelenő esélyegyenlőségi koncepció túllép az egyenlő bánásmód garantálásán, és pozitív programokkal, valamint pozitív diszkriminációval igyekszik valódi esélyegyenlőséget biztosítani.

Az Európai Bizottság 2004 májusában tette közzé az „Esélyegyenlőség és diszkrimináció-mentesség a kibővített Európai Unióban” című Zöld Könyvet, amelyben konzultációra hívta az érintett szervezeteket, szereplőket. Ezek a konzultációk megerősítették azt az álláspontot, amely szerint kiemelkedően fontos mind az esélyegyenlőség, mind a diszkrimináció elleni küzdelem terén megvalósuló közösségi akciók kezdeményezése, beleértve az Európai Unió antidiszkriminációs jogalkotása hatásának maximalizálását.

A diszkrimináció elleni fellépéssel és az esélyegyenlőséggel kapcsolatos törekvéseket a mindenki számára irányadó Esélyegyenlőségi Keretstratégia foglalta magába. Ennek nyomdokaiba lépett a 2007-től 2013-ig terjedő időszakra vonatkozó egységes szerkezetbe foglalt, egy közösségi akcióprogramként megfogalmazott PROGRESS közösségi program. 

Általános helyzetkép

Budapest XVIII. kerülete, Pestszentlőrinc – Pestszentimre a főváros dél-keleti részén fekszik. Pestszentlőrinc – Pestszentimrét északon  a X. kerület (Kőbánya) és a XVII. Kerület, észak nyugaton a XIX. kerület (Kispest), valamint egy 10 méteres szakaszon a XX. Kerület (Pesterzsébet), dél-nyugaton XXIII. kerület (Soroksár), délen Gyál, keleten pedig Vecsés határolja.  A kerület nagyon változatos, mert családi házas részekkel illetve lakótelepekkel egyaránt találkozhatunk itt és néhány száz méteren belül a falusias környezetből a 10  emeletes lakóházak közé jutunk.

Pestszentlőrinc – Pestszentimre családi házas és lakótelepekkel egyaránt vegyesen beépített terület, melyen meghatározó a lakófunkció.  Elhelyezkedése révén a Dél-pesti régió, valamint Budapest dél-keleti kapuja. Identitásának alapvető elemei: a komfortérzet javítása a lakóterületeken, az intézményi és városközponti területeken a lakosok kulturális, kereskedelmi és oktatási, egészségügyi, szociális igényeit kielégítő funkciók megtartása és fejlesztése, a múltban gyökerező hagyományok felhasználása a kerület fejlesztésének jelenlegi és jövőbeni alakítása során.  A kerület vonzerejét elsősorban az összefüggő zöldterületek rendszere, a kertvárosias jelleg, valamint az újonnan épített modern, jelentős zöldfelülettel rendelkező lakótelepek adják.

Települési esélyegyenlőségi program

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.évi CXXV. törvény 63.§-ának (5) bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik:

„A települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, amelyben elemezi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. A helyi esélyegyenlőségi program tartalmazza a célok megvalósításának forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését, a települési önkormányzat a tárgyévet követő június 30-ig ütemterve teljesítéséről éves jelentést fogad el.”

Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata döntésein keresztül fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a nem önkormányzati fenntartású intézményeivel, társszervezetekkel, civil szerződéseivel, egyesületeivel és alapítványaival közösen (gyakorta azok anyagi támogatása mellett) törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. 

Fontos megemlíteni azokat a koncepciókat, programokat és terveket, melyek jóllehet egy-egy szektor konkrét célkitűzéseit és terveit határozzák meg, mégis szervesen és elválaszthatatlanul kapcsolódnak az esélyegyenlőség kérdésköréhez. A teljesség igénye nélkül:

· Közoktatási Esélyegyenlőségi Program, Intézkedési Terve

· Lakáskoncepció

· Civil koncepció

· Egyházi koncepció

· Közlekedési koncepció

·  Szolgáltatás-tervezési koncepció

· Környezetvédelmi koncepció

· Egészségügyi koncepció

· Sport koncepció

· Gazdasági program

· XVIII. kerületi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum

· Civil Kerekasztal

· Idősügyi Tanács

Az esélyegyenlőség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb körű társadalmi tudatosulása következtében Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata a következőkben felvázolt települési esélyegyenlőségi programot alkotja meg. 

 

XVIII. kerület Pestszentlőrinc - Pestszentimre általános népességi és gazdasági helyzetképe

Demográfia

Népesség

Budapest XVIII. kerülete a Nagy Budapest kialakításakor két önálló település, Pestszentlőrinc és Pestszentimre egyesítésével jött létre, 1950-ben. A XVIII. kerület mind területe, mind népességszáma alapján a legnagyobb fővárosi kerületek közé tartozik, területe: 38 km, állandó lakosainak száma: 96.108 fő. E mutatók alapján a XVIII. kerület területének nagysága szerint: a negyedik, lakossága szerint az ötödik legnagyobb fővárosi kerület.

A kerületben a születések száma évről évre emelkedik. Budapest XVIII. kerületét az 1980-as évek óta a főváros fiatalos kerületének szokták emlegetni. Valóban az akkor meginduló, és azóta folyamatosan tartó lakótelep és lakó-park építések nagyban hozzájárultak a családalapítási hajlandósághoz. A fiatalok beáramlásának mértéke jól nyomon követhető a születések számának változásában.  A fiatalokkal együtt több esetben azonban az  egész család – több generáció – is költözik, így a kerületbe történő folyamatos betelepülés az idősek számának növekedését is jelenti. 
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A XVIiLkeriilet lakossaganak alakulasa 1997-2007

99000

98000

—
)
o600 I I I I
-

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

év





(forrás: KSH Tájékoztatási Adatbázis) 

A lakosság száma és korosztály szerinti megoszlása a XVIII. kerületben:
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A kerület lakosságának korcsoport szerinti összetételét vizsgálva megállapítható, hogy a belső arányváltozások vonatkozásában a születések és a felnőttkorú lakosság száma folyamatosan növekszik, miközben a nyugdíjas korúaké az utóbbi időben enyhén emelkedett.

Az összlakosság 17,5 %-a – 17161 fő – 0-18 év közötti, 6,5 %-a – 6362 fő – fiatal felnőtt azaz 19-24 év közötti, 53,1 %-a – 51996 fő – 25-60 év közötti és 22,9%-a – 22446 fő – a lakosságnak 61 év feletti. 
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(Forrás: KSH Tájékoztatási Adatbázis, Önkormányzati nyilvántartás)

A lakosság számához hasonlóan az aktív korú népesség megoszlása is hasonlóan alakul. Magas a fiatalkorúak aránya, a lakosság 13,03 %-a – minden 8. ember – 14 év alatti.

Gazdasági helyzetkép

A kerület gazdasági környezetének stabil területei:

· Erősödő tendenciával érvényesülnek a város területi elhelyezkedéséből adódó pozitív hatások (logisztikai előnyök).

· Elismertséget szerzett a városrész fővárosi szinten; Pestszentlőrinc-Pestszentimrét és környékét úgy tartják számon, mint kockázatmentes befektetési régiót, ahol a megvalósíthatóság kapcsán figyelembe vett feltételek egyértelműek és valósak.

· Potenciálisan kiemelkedő minőségű és hatékonyságú a gazdaságszervezés vállalkozói és intézményi háttere (Vállalkozói Központ, RVA, Kamarák stb.).

· Rendezett a szabályozási környezet, a gazdálkodási feltételek és a területfejlesztés vonatkozásában egyaránt.

· Jelentős területfejlesztési potenciál áll rendelkezésre.

· A mikrogazdaság (kisvállalkozói, szolgáltatói háttér) kreatív és gyors reagálású.

· Magas a vállalkozói készség és magas az önerőből fejlődni képes vállalkozások aránya.

· A korszerű termelésszervezési - vezetési módszereket gyorsan és magas színvonalon asszimilálják a gazdasági szereplők.

· Jó és gyors ütemben javuló infrastruktúra.

· A betelepült hazai és (kisebb részben) külföldi tőke növekvő mértékben stratégiai jellegű.

· Úgy a hazai, mint a külföldi vállalkozók egyaránt fontosnak tartják, hogy erősödjön a helyi kooperáció.

· Megjelentek az első jelei a betelepedett közép- és nagyvállalatok saját rendszerükön belüli önállósodásának, melynek velejárója a fejlesztési funkciók kialakulása.

· A vállalkozók nyitottak az önkormányzattal történő együttműködésre.

A gazdasági környezetben rejlő lehetőségek:

· Regionális áruforgalmi, árukezelési, logisztikai funkciót ellátó központtá válhat.

· Szervező centruma lehet a gazdasági innovációnak és a technológiai transzfernek.

· Gyakorlatilag nincs területi gátja egy lendületes, egy időben extenzív és intenzív fejlődésnek sem, területfejlesztési potenciálja erre lehetőséget ad.

· A betelepült tőke hosszú távra berendezkedik, lehetőség van hazai és külföldi működő-tőke-bevonásra, amely stratégiai hídfőállást alakíthat ki, amennyiben a gazdasági - gazdálkodási környezet megőrzi versenyképességét.

· Erős regionális szubcentrummá válhat a budapesti metropolisz és a Közép-magyarországi Régió metszéspontjában, ha tudatos kooperáció alakul ki az önkormányzat és potenciális önkormányzati, gazdasági és társadalmi partnerei között.

· A kerület gazdaságának szerkezete kedvez - a lakókörzeti jelleg megerősítése mellett a - helyi adottságokra építő társadalomfejlődési, „polgárosodási” folyamatnak, ami magában hordja egy igényes, magas minőségű élettér kialakulásának a lehetőségét. 

A kerületben gazdasági területen különös hangsúlyt kap a stratégiaalkotás a tudatos tervezés, amelynek egyik középtávú dokumentuma Pestszentlőrinc-Pestszentimre Gazdasági Programja.

Az önkormányzat kötelezően és szabadon vállalt feladatainak és fejlesztéseinek finanszírozása:

· Központi költségvetésből és a fővárosi forrásmegosztásból származó finanszírozás 

· Az önkormányzat saját bevételei.

· Fejlesztési források: egyre növekvő mértékben külső eszközök, működő és pénzügyi tőke bevonása, EU-s és más pályázati lehetőségek. 

Pestszentlőrinc - Pestszentimre szociális, egészségügyi és lakhatási és foglalkoztatási helyzetképe, az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód követelménye a szociális biztonság, az egészségügy és a lakhatás terén

Az egyenlő bánásmód követelménye a szociális biztonság és egészségügy terén 

„Az 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról kiemelten foglalkozik a szociális biztonsággal és az egészségügyi ellátással összefüggésben a diszkrimináció tiltásával. Az egyenlő bánásmód szociális védelemre vonatkozó szabályozásának alapját elsősorban az Európai Unió vonatkozó irányelvei képezik. (79/7/EGK irányelv, valamint a 86/378/EGK irányelv). A rendelkezés célja, hogy a kötelező szociális biztonsági rendszerek által fedezett kockázatok - különösen betegség, anyaság, család, rokkantság, hátramaradottak, öregség, üzemi baleset, illetve foglalkozási megbetegedés, halál és munkanélküliség, valamint a szociális biztonsági rendszereket kiegészítő szociális segélyezés keretében nyújtott ellátások igénylése és folyósítása során sikerüljön érvényre juttatni az egyenlő bánásmód elvét.
”

A törvény úgy rendelkezik, hogy az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során. 

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények - az ellátás, illetve tartózkodás céljára szolgáló helyiségek - használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát.

Az egyenlő bánásmód elvét érvényesíteni kell mind az állami, illetve magán, mind pedig a kötelező, illetve önkéntes szociális ellátórendszerekben és eljárásokban is.

Törvény vagy törvényi felhatalmazása alapján más jogszabály a társadalom - egészségi állapot vagy fogyatékosság, illetve a hátrányos megkülönböztetést megalapozó egyéb tulajdonság alapján - meghatározható csoportjai részére esélyegyenlőtlenségük megszüntetése vagy csökkentése céljából a szociális- és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül többletjuttatásokat állapíthat meg.

Pestszentlőrinc - Pestszentimre szociális helyzetképe

Budapest XVIII. Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzat rendelkezik Szolgáltatástervezési Koncepcióval (2004.)
 

Mivel az Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programja épít a Szolgáltatástervezési Koncepció helyzetelemzésére, a kerületben nyújtott szociális ellátások, a szociális rászorultságtól függő pénzbeni és természetbeni ellátások vonatkozásában, a későbbiekben esélyegyenlőségi intézkedéseit a szociológiai adatok és az intézményi hálózat ismeretében határozza meg, ezért a koncepció az Esélyegyenlőségi Program mellékletét képzi.

A koncepció a szociális területen a koherens fejlesztési elképzelések, lehetőségek megfogalmazása, amelynek fő tartalmi elemeit a szociális törvény meghatározza. 

A koncepció alapelvként rögzíti a szolgáltatások biztosítása során az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítését. Esélyegyenlőségi szempontból lényeges törekvése, hogy az alábbi hátrányos helyzetű csoportok esetében prioritásokat határoz meg:

· gyermekek;

· családok ;

· időskorúak, nyugdíjasok, egyedülállók;

· marginalizálódott csoportok (pl.: krízishelyzetben lévő anyák, hajléktalanok stb.);

· speciális csoportok. 

Szakmai célkitűzések a célcsoportok vonatkozásában:

· több-gyermekes családok, veszélyeztetett gyermekek (a családvédelmi funkcióinak erősítése, a családi nevelés alapvető feltételeinek biztosítása); 

· egyedülálló időskorúak, (alapvető megélhetési, gondozási feltételek és körülmények biztosítása); 

· marginalizálódott csoportok, krízishelyzetben levő gyermekes anyák, hajléktalanok (szülői gondoskodáshoz szükséges feltételek megerősítése, korrekció a krízishelyzetekben, alapvető létfeltételek biztosítása); 

· fogyatékos személyek (a társadalmi integráció erősítése, akadálymentes környezet megvalósítása, személyi segítés feltételeinek kialakítása). 

A kerületben a szociális rászorulók száma évről évre növekszik. E növekedéssel párhuzamosan emelkedik az önkormányzat által támogatásban részesített személyek száma is. 

Az egy segélyezettre jutó segélyek összege: 

· 2000-ben 11891,- Ft,

· 2005-ben 24640,- Ft. 

· 2006-ban 47394,- Ft volt.

Az utóbbi négy évben a legfontosabb támogatási formák adatait tekintve a rendszeres szociális segélyben részesülők száma: 

· 2004-ben 126 fő volt, 

· 2005-re ez a szám 236 főre növekedett,

· 2006-ban 319 fő,

·  2007-ben 350 fő volt. 

Lakásfenntartási támogatásban részesült :

· 2004 évben 304 fő  személy 

· 2005-ben 1564  fő  személy 

· 2006-ban 1589 fő  személy

· 2007-ben 1821 fő  személy

Gyermekvédelmi és szociális intézmények a kerületben:

· Bababirodalom

· Bambi Bölcsőde

· Csibekas Bölcsőde

· Erdei Kuckó Bölcsőde

· Fecskefészek Bölcsőde

· Gondos Bocsok Bölcsőde

· Hétszínvirág Bölcsőde

· Micimackó Bölcsőde

· Családok Átmeneti Otthona

· Családsegítő Szolgálat

· Csibész Gyermekjóléti és Módszertani Központ

· Egyesített Bölcsődék Intézménye

· Gyermekek Átmeneti Otthona

· Pestszentimrei Gyermekjóléti Szolgálat

· Szociális Szolgáltató Intézmény

· Szociális Szolgáltató Intézmény Borostyán Gondozási Központ

· Szociális Szolgáltató Intézmény Derűs Szív Gondozási Központ

· Szociális Szolgáltató Intézmény Ezüstfenyő Gondozási Központ

· Szociális Szolgáltató Intézmény Gyöngyvirág Napköziotthon

· Szociális Szolgáltató Intézmény Napraforgó Gondozási Központja

· Szociális Szolgáltató Intézmény Reménység Gondozási Központ

· Szociális Szolgáltató Intézmény Somogyi László Gondozóház

· Szociális Szolgáltató Intézmény Speciális Támogató Központja

Egészségügyi ellátottság a településen

Az egészségügyi ellátó rendszer Magyarországon három szintre, alapellátásra, szakellátásra és kórházi ellátórendszerre tagozódik. Pestszentlőrinc - Pestszentimre területén az Önkormányzat a rendszer két szintjét működteti: alapellátást és járóbeteg ellátást. Az alapellátás (házi gyermekorvos, háziorvos, fogászat) speciális formában ún. funkcionális privatizáció mellett történik. Az orvosok közvetlenül kötnek finanszírozási szerződést az egészségpénztárral, vállalva az Önkormányzat által meghatározott körzetek ellátását. A járóbeteg szakellátás és a gondozói hálózat, önkormányzati irányítás alatt áll. A feladatot az Önkormányzat által létrehozott gazdasági társaság látja el, melynek 75%-ban az Önkormányzat, 25%-ban az Intézmény dolgozói a tulajdonosai. Petszentlőrinc - Pestszentimre Egészségügyi ellátottságáról részletes tájékoztatást ad „Az Egészségügyi Alapellátás és Szakellátás címtára 2008” című önkormányzati kiadvány.
 A kiadvány hiánypótló módon ad olyan segítséget a kerület lakosai számára, amely hozzájárul ahhoz, hogy a kerület lakossága - egészsége megőrzése vagy éppen javítása érdekében – a leggyorsabban és a leghatékonyabban tudjon tájékozódni. A kötet mindazokat a szolgáltatásokat tartalmazza, amelyeket a kerület az egészségügyi alapellátás, a szakellátás és a kiegészítő ellátások szervezetében jelenleg a kerület lakosainak nyújt:

· Alapellátás:

· Felnőtt háziorvosi rendelők 

· Felnőtt fogorvosi rendelők 

· Házi gyermekorvosi rendelők 

· Gyermek fogorvosi rendelők 

· Ügyelet 

· Szakellátás

· Szakrendelők

· Tájékoztató a betegfogadásról 

· Előjegyzési rendszer 

· Beutaló-köteles szakrendelések

· Orvosi beutaló nélkül is igénybe vehető szakrendelések 

· Védőnői szolgálat 

· Betegjogi képviselő 

· Szűrések

· Segélyszolgálatok 

· Mentőszolgálat 

· Betegszállítás 

· Kórházak 

· Gyógyszertárak 

· ÁNTSZ 

· Állatorvosi rendelők 

· Gyógyászati segédeszközök 

· Toxikológiai szolgálat

Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata központi kérdésként kezeli a kerületi lakosok egészségének ügyét. Az egészségügyi ellátórendszer fejlesztésével párhuzamosan nagy hangsúlyt fektet az egészséget befolyásoló más tényezőkre, így az életmóddal kapcsolatos szemléletformálásra is. A kerület rendelkezik szakmai koncepcióval az egészségügy területen: „Jó egészséget, Pestszentlőrinc, Pestszentimre! Szakmai koncepció – Egészségügyi fejlesztések, tudatos életmód, egészségesebb kerület.” 

A koncepció szakmai előkészítéseképpen az Önkormányzat felmérést készíttet a kerületi lakosság egészségi állapotáról, az egészséges életmóddal és táplálkozással kapcsolatos ismereteiről, életmódjáról. 

Helyzetelemzés a lakhatás területén  

Mindenki számára egyenlő bánásmódot kell biztosítani a lakhatási lehetőségek kihasználása, illetőleg a lakáshoz jutás terén. A törvény előírja, hogy az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani a lakhatást segítő állami vagy önkormányzati támogatások, kedvezmények vagy kamattámogatás nyújtásával kapcsolatosan, valamint az állami vagy önkormányzati tulajdonú lakások és építési telkek értékesítése vagy bérbeadása feltételeinek meghatározása, továbbá a használatbavételi és egyéb építési hatósági engedélyek kiadása során is. A törvény annak kiküszöbölésére is törekszik, hogy a lakáshoz jutási feltételek meghatározása során egyes, meghatározott tulajdonságokkal rendelkező (általában a roma kisebbséghez tartozó) személyek valamely településen, illetve településrészen mesterségesen elkülönüljenek.

A XVIII. kerület peremkerületi adottsága - a jobbára laza családi házas beépítéssel (lakásállomány 65,7 %-a) és közbeiktatott, intenzív beépítésű lakóteleppel – mind a gyermekvállalást támogató, mind a munkavégzés helyszínének megközelíthetőségi kritériumait biztosítja. Ez a családi házas jellegében megnyilvánuló sajátossága egyértelműen pozitívumként jelentkezik, természetes közeget jelent azoknak az embereknek, akik itt leltek otthonra, az állampolgárok részére egyben lakóhelyhez való kötődést is kifejez. Ennek megfelelően a kerület alapvetően nyertese a fővároson belüli és fővárosi bevándorlási folyamatoknak, ugyanakkor részese az agglomeráció települései felé irányuló kiköltözési folyamatnak. Amennyiben ezen folyamatos lakosságcsere folyamatot az iskoláskorúakra tekintettel vizsgáljuk, úgy a kerületnek – az újonnan kialakított lakóparki lehetőségek figyelembe vételével – stagnáló, lassan növekvő létszámmal kell kalkulálnia. 

Budapest, XVIII. kerület népesség adatai a kerületben elhelyezkedő lakótelepek, valamint a családi házas részben élő lakosság arányában:

(Forrás: Lakáskoncepció, 2004)

A táblázatból megállapítható, hogy a kerületben elhelyezkedő lakótelepek közül a Havanna- lakótelep rendelkezik a legmagasabb népességi aránymutatóval, majd ezt követi a Lakatos - lakótelep, illetve a Szent Lőrinc - lakótelep.

Budapesten - a Központi Statisztikai Hivatal legutolsó, 2001. évi feldolgozott népszámlálás adatai szerint - összesen 747.597 db lakás regisztrálható, melynek 8.5 %-a önkormányzati tulajdonú. A kerületben 36.091 db lakás regisztrálható, mely a budapesti lakások 4.8 %-át képezi.

Az alábbi táblázatban önkormányzati és a magántulajdonú lakások megoszlási aránya látható: lakótelepi, illetve családi házas ingatlanok szerinti bontásban: 

Az önkormányzati és magántulajdonú lakások megoszlási aránya 2007. évben:


Foglalkoztatási helyzetkép

A regisztrált munkanélküliek száma 2007. évben  a XVIII. kerületben

	Megnevezés
	XVIII. Kerület

	Regisztrált munkanélküliek száma
	1096 fő

	Pályakezdő munkanélküliek
	51 fő

	Tartós munkanélküliek
	117 fő

	Férfi
	489 fő

	Nő
	607 fő

	18 év alatti
	2 fő

	18- 20 éves
	17 fő

	21-25 éves
	97 fő

	26-35 éves
	277 fő

	36-45 éves
	250 fő

	46-50 éves
	146 fő

	51-55 éves
	196 fő

	56-60 éves
	110 fő

	60 év felett
	1 fő

	8. általánosnál kevesebb isk. végz.
	16 fő

	Általános iskola
	313 fő

	Speciális szakiskola
	1 fő

	Szakiskola
	30 fő

	Szakmunkásképző
	210 fő

	Szakközépiskola
	185 fő

	Technikum
	54 fő

	Gimnázium
	149 fő

	Főiskola
	93 fő

	Egyetem
	38 fő


(Forrás:www.afsz.hu)

A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott munkaképességűek, nők, fogyatékos személyek, romák stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek számukra, mert e csoportok a munkaerőpiacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek, az aktív támogatásokban pedig munkanélkülieken belüli arányuknál sokkal kisebb arányban vesznek részt. 

A hátrányos helyzetű személyek köre a 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról törvény szerint:

· alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

· az ötvenedik életévét betöltötte, vagy

· pályakezdő álláskereső, vagy

· tartósan álláskeresőként volt nyilvántartva, vagy

· a saját háztartásában legalább egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyedül nevel, vagy

· a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, illetőleg terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban vagy ápolási díjban részesült, vagy

· a foglalkoztatás megkezdését megelőzően büntetett volt.

Megváltozott munkaképességű személyek köre a 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról törvény szerint:

· akinek munkaképesség-csökkenésének mértéke - az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézetének, illetőleg az Országos Orvosszakértői Intézet, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - legalább a 40 százalékot eléri, vagy

· aki a munkaképesség-csökkenésének mértékéről igazolással nem rendelkezik, DE - foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely szakvéleménye alapján - megállapítható, hogy munkavállalási és munkahely-megtartási esélyei testi vagy szellemi károsodása miatt csökkentek.

A munkanélküliség csökkentése terén, illetőleg a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok esélyegyenlőségének előmozdítása terén kiemelkedő szerepe van a XVIII. kerületben található Közép-Magyarországi Regionális Munkaügyi Központnak, a XVIII. kerületi Közmunka Egyesületnek és Dél-pesti Régió kerületei által jóváhagyott - a speciális területi igényeit figyelembe vevő - közös foglalkoztatási stratégiának.

A XVIII. kerületi önkormányzat 2004-ben jogilag átruházta a Közmunka Egyesületre a foglalkoztatás megszervezését. Ez a - kerületünk civil koncepciójával összhangban lévő - lépés jelenleg Budapesten egyedülálló konstrukciót eredményezett. Megjegyzendő, hogy a XVIII. kerületi foglalkoztatási modell több szempontból példaértékű. Egyrészt itt egy civil szervezet látja el az önkormányzat feladatait, amely egybevág a kerület civil koncepciójával és a kerület hosszú távú civil politikájával. Másrészt sikeres a kerület azon kezdeményezése, hogy profiltisztítás jelleggel településrendezési feladatok ellátását a Városüzemeltető Nonprofit Kft.-re, a kevésbé nyereséges közmunka megszervezését pedig egy külön e célra alakult szervezetre bízta, amely a közmunkások képzésére, igényeik kiszolgálására specializálódott. 

A Közmunka Egyesület csakúgy, mint a helyi önkormányzat nagyon fontosnak és célszerűnek tartja a közhasznú-, közcélú munkát a munkanélküliség kezelése céljából. Az elvégzett feladatok értéket teremtenek, mind anyagi, mind erkölcsi vonatkozásban. Olyan feladatokat végeznek el, kerülnek ellátásra, melyekre legkevésbé van, vagy tudnának pénzt fordítani; a munkanélküli pedig anyagilag és mentálisan is jobb helyzetbe kerül. Könnyebben vállalkozik arra, hogy a nyílt munkaerő-piacon keressen magának állást. Lehetőség arra is, hogy a közmunka végzése során munkaadó és munkavállaló megismerje egymást. Évente kb. 10-15 főt vettek át státusba a kerületi intézmények.  

Az egyesület tartós munkanélkülieket foglalkoztat státuson felül, közfeladatokra, olyanokra, melyek elvégzése révén az önkormányzat minőségi és mennyiségi feladatainak ellátása javul.  

Az egyesület lehetőség szerint mindenkit az iskolai végzettségének vagy szakképzettségének megfelelő munkakörben foglalkoztat. 

· A Munkaügyi Kirendeltséggel együttműködő tartósan munkanélküli, illetve az aktív korú nem foglalkoztatott rendszeres szociális segélyt igénylők, - amennyiben az orvosi munkaköri alkalmassági vizsgálat alapján alkalmasak a felajánlott munkakör ellátására – kapnak feladatokat. Csupán az állástalan diplomások csoportjánál jellemző, hogy kevesebb arányú a részükre biztosítható közcélú munka. Minimális - évente 1-2 fő - utasította vissza, illetve nem vállalta a közcélú munkát. Ez a középfokú végzettségűek körében fordult elő. 

· Az általános iskolai végzettséggel rendelkezők kerti, udvari segédmunkákat, utak, járdák, parkok tisztántartását, nagytakarítási feladatokat látnak el, mellyel elsősorban a kerületben a tisztább, szebb, virágosabb környezetet kívánjuk biztosítani.  

· A szakmunkások karbantartási jellegű feladatokat  pl.: (a festő-mázoló, kőműves, asztalos, szakmunkások, a segédmunkásokkal és takarítókkal közösen brigádként az intézményekben egészségügyi meszelési, festés-mázolási, nagytakarítási, irattár- rendezési, kisebb javítási vagy rakodási, irodaköltöztetési) munkákat látnak el.

· Az érettségizettek (többségében nők) irodai jellegű feladatokat - többek között pl.: számítógépes nyilvántartások, adatfeldolgozások, iskolai könyvtár katalogizálása, pedagógiai asszisztens, kisegítő dajka stb. - látnak el.  Diplomások pl.: pedagógus, népművelő: a tanulók tanórán kívüli tevékenységének koordinálása, a fejlesztésben részt vevő tanulók kísérése, irányítása, az úszásra járó osztályok kísérése, felügyelete, együttműködés az iskola fejlesztőpedagógusaival, gyermekvédelmi felelősével. Igény szerint felzárkóztató, illetve tehetséggondozó foglalkozások tartása.  

· Úgy a közhasznú-, mint a közcélú foglalkoztatásban részt vesznek romák. Az Egyesület kiemelt feladatunknak tekinti, hogy számukra évek óta külön foglalkoztatási programot szervezzen.  

· A pályakezdő fiataloknak - a munkatapasztalat megszerzése céljából - szervez foglalkoztatási programot.  A foglalkoztatás időtartama jellemzően min. 6 hónap (cél a 200 nap munkaviszony megszerzése), maximum 1 év. Az elmúlt 10 évben több mint kétezer fő vett részt a határozott időtartamú közfoglalkoztatásban. A havonta foglalkoztatottak átlagos létszáma 100 fő.  

A XVIII. kerületi önkormányzat foglalkoztatási koncepciót dolgoztatott ki, amelyet társadalmi vita követett. A célcsoportok és a szakértők bevonásával, a tapasztalatokat figyelembe véve készült el a foglalkoztatásra vonatkozó cselekvési terv. A folyamat eredményeként megfogalmazódott az igény, hogy szélesebb körű összefogással, több kerület önkormányzata, civilszervezete, vállalkozói köre, munkaügyi kirendeltsége a nyilvánosság bevonásával egy nagyobb területi egységet magában foglaló foglalkoztatási stratégiát dolgozzon ki. Miután az öt kerület (XVIII., XIX., XX., XXI., és XXIII) társadalmi hátterében, összetételében több közös pont található, ebből adódóan a megoldásra váró foglalkoztatási feladatok is hasonlóak, s a közös gondolkodást hamarosan tettek is követték. A XVIII. kerületi önkormányzat, – mint főpályázó – a Regionális Operatív Fejlesztési Program (ROP) által kiírt 3.2.1. pályázatot nyújtott be „Az öt muskétás - Egy mindenkiért, mindenki egyért" címmel, melyen sikeresen szerepelt, s a projekt az Európai Unió társfinanszírozásával és az Európa Terv keretében valósult meg. A projekt 2006 márciusában indult útjára, melynek során a Dél-pesti régió kerületei, a speciális területi igényeit figyelembe véve, közös foglalkoztatási stratégiát dolgoztak ki, melyben közreműködő partnerként részt vett a Közép-Magyarországi Regionális Munkaügyi Központ, a BKIK, az UniCredit Bank és a XVIII. kerületi Közmunka Egyesület. Az öt kerület együttesen fogalmazta meg a foglalkoztatással kapcsolatos célkitűzéseket, kidolgozta a foglakoztatási stratégiát (2007-2013.)
 

A foglalkoztatási stratégiában a nők, a pályakezdők, a fogyatékkal élők, a megváltozott munkavégző képességűek, az idősek, a vállalkozók, a romák, a munkanélküliek igényei, szükségletei kerülnek előtérbe. A stratégiaalkotás folyamatába bevonták az érintetteket és érdekcsoportjaikat, a civil szervezeteket, a vállalkozókat, a foglalkoztatási szakembereket. A Foglakoztatási Paktum - öt kerületi önkormányzat és a foglalkoztatásban érdekelt szervezetek, intézmények megállapodása - aláírói voltak: a XVIII. kerület mint főpályázó, a XIX. kerület, XX. kerület, XXI. kerület, XXIII. kerület, mint társpartnerek. Az aláíró felek vállalták, hogy tevékenységük összehangolásával a térségi foglalkoztatási stratégia végrehajtását folyamatosan figyelemmel kísérik. A stratégiát szükség szerint felülvizsgálják, módosítják, foglalkoztatást érintő kérdésekben ajánlásokat dolgozzanak ki a döntéshozó testületek számára. 

Az egyenlő bánásmód követelménye az oktatás terén, oktatási helyzetkép Pestszentlőrinc  Pestszentimre területén

Az egyenlő bánásmód követelménye az oktatás terén

A 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról deklarálja, hogy minden természetes személynek joga van arra, hogy a korának, képességeinek megfelelő, más hasonló adottságú személyekkel azonos színvonalú nevelésben és oktatásban részesüljön valamennyi oktatási, nevelési intézményben. Az egyenlő bánásmód elvét valamennyi állami és magán (egyházi, alapítványi stb.) oktatási, nevelési intézményben, az oktatási rendszer minden szintjén, valamint az iskolarendszeren kívüli, illetve a munkáltató által szervezett képzésekre is (az egész életen át tartó tanulást ösztönző politika részeként) alkalmazni kell. A törvény erre tekintettel előírja, hogy az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez közvetve - így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján - hozzájárul.

A törvény alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban, így különösen 

· az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása, 

· az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás, a teljesítmények értékelése, 

· az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés, 

· a kollégiumi elhelyezés és ellátás, az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása, 

· a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során.

A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen ezért a törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a fentebb felsorolt bármely csoporthoz tartozó személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi tanulót. 

Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a tanulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és felkészülés lehetőségét. Az oktatási, nevelési intézmények nem engedélyezhetik olyan szakkörök, diákkörök és egyéb tanulói, hallgatói, szülői vagy más szervezetek megalakítását, illetve működését, amelyek 

célja - nyílt vagy burkolt formában - más személyek, csoportok lejáratása, megbélyegzése vagy kirekesztése.

Oktatási helyzetkép Pestszentlőrinc - Pestszentimre területén

Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzata rendelkezik Közoktatási Esélyegyenlőségi Programmal.
  

Az esélyegyenlőség szempontjából meghatározó közszolgáltatások lefedettsége, elérhetősége.

A magas népességszámú XVIII. kerület lakosai számára – a demográfiai helyzet előrevetítése kapcsán megjeleníthető tendenciák figyelembevétele mellett – helyben biztosítottak és elérhetőek az esélyegyenlőség szempontjából érintett intézményi szolgáltatások, s jobbára a területi szükségletekhez igazodó formában. További előnyként jeleníthető meg, hogy a közoktatás területén széles spektrumban hozzáférhetők egymástól eltérő módszerekkel dolgozó alkotói műhelyek és képzések. 

Az esélyegyenlőség biztosítását szolgáló szolgáltatások komplexitása, illetőleg várható további bővülése megköveteli a helyi, önkormányzat és intézményei, valamint a kerületi társadalmi-, civil szervezetek és szolgáltatásai közötti hatékony együttműködést, mely jelenleg 

- a művészetoktatás, 

- a családi napközi,

- a házi gyermekfelügyelet

  területein tud hatékony kapcsolatokat megjeleníteni. 

A halmozottan hátrányos helyzetű státus megismerésével, elfogadásával és kezelésével hatékonyan megbirkózni képes, speciális szolgáltatások biztosítására és a feladatok lefedésére helyben kialakított együttműködéseken keresztül vezet út, melyet mihamarabb ki kell építeni.

A Közszolgáltatások elérhetősége a kerületben:

	Közszolgáltatások
	Helyben
	Más településen, éspedig... (km)
	A szolgáltatás ellátatlan

	KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI FELADATOK

	Óvodai nevelés
	x
	
	

	Általános iskolai oktatás 1-4.
	x
	
	

	Általános iskolai oktatás 5-8.
	x
	
	

	Alapfokú művészetoktatás
	x
	
	

	KÖZOKTATÁSI SZAKSZOLGÁLATI FELADATOK

	Gyógypedagógiai tanácsadás
	x
	
	

	Korai fejlesztés és gondozás
	x
	
	

	Fejlesztő felkészítés
	x
	
	

	Nevelési tanácsadás
	x
	
	

	Logopédiai ellátás
	x
	
	

	Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
	x
	
	

	Gyógytestnevelés
	x
	
	

	GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	x
	
	

	Bölcsőde
	x
	
	

	Családi napközi
	x
	
	

	Iskolai napközi
	x
	
	

	Házi gyermekfelügyelet
	x
	
	

	GYERMEKJÓLÉTI SZAKELLÁTÁSOK

	Családok átmeneti otthona
	x
	
	


XVIII. kerületben élő lakosság számára - a településszerkezethez igazodóan - a gyermekek napközbeni felügyeletét biztosító, gyermekjóléti alapellátási közszolgáltatások helyben elérhetők. Az egyes területekre vonatkozó háttéradatok elemzése alapján az alábbiak állapíthatóak meg:

· A közoktatási intézményi szolgáltatást sokszínű programmal rendelkező intézményhálózat biztosítja, ahol a fejlettségnek és érdeklődésnek megfelelő lehetőség mindenki számára elérhető;

· A közoktatási szakszolgálat egyrészt szervezetileg önálló intézményi szolgáltatásként, másrészt a közoktatási intézményekbe integrálva, többletfeladatként való ellátással hozzáférhető. Ezen közszolgálat ellátási alternatíva magában hordozza a részképesség zavarok fejlesztésére vonatkoztatott szegregáció kialakulásának lehetőségét, illetve évfolyamokon belül osztályok elkülönítésének megjelenését;

· A gyermekjóléti alapellátások egyrészt az Egyesített Gyermekjóléti Szolgálat intézményein keresztül, másrészt bölcsődei szolgáltatás hozzáférésével biztosítják. Az alapellátás bölcsődei intézményei többlet szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyelet lehetőségét is megteremtik, kompenzálva a házi gyermekfelügyelet hiányát. A bölcsődékben a családi napközi kialakítására lakossági érdeklődés hiányában nem került sor;

· Gyermekjóléti szakellátás körében funkcionáló Családok Átmeneti Otthona a kerületi szolgálaton túl a szomszédos kerületek kiszolgálását is megvalósítja

A tanulói összetételre vonatkozó jellemzők, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók kiegyenlítettsége:

A Közoktatási Esélyegyenlőségi program elkészítésekor rendelkezésre álló statisztikák alapján megállapítható: a kerületben, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya - a kerületi intézményi iskolák zömében tapasztalható 1,5 – 3 % közötti arányt túlszárnyalva – 3 iskola esetén meghaladja a 10 %-os arányt. 

Hátrányos helyzetű csoportok a településen

Roma népesség

Dr. Egedy Tamás az MTA Földrajztudományi Intézet tudományos főmunkatársa a XVIII. kerülettel közösen végzett szociológiai felmérés keretében a következő megállapításokat tette a kerület alacsony státuszú (elsősorban roma)  népességgel kapcsolatban 2001-ben:

A 18. kerület cigány lakosságának megközelítőleg háromnegyede származik a fővárosból. 34%-a tősgyökeres a kerületben, azaz már szülei is itt laktak, 55% négy évnél régebben költözött ide, többségében Budapestről (55%), emellett faluról és vidéki városokból is  

érkeztek. Jellemző, hogy a cigány családok általában a fővároson belül mozognak. A 18. kerületben minden harmadik cigány családban egy szülő neveli a gyereket (általában egyet). Jellemző a háztartások összetételére, hogy minden harmadik háztartásban több család él együtt, s ezek többcsaládos háztartások elsősorban a lakótelepek panelházaira koncentrálódnak.

A cigányok iskolai végzettsége alacsonyabb magyar társaikénál. Meg kell említenünk azt a tényt is, hogy a cigányok tisztában vannak a tanulás és a magasabb iskolai végzettség fontosságával, s ha lehetőségük lenne rá, magasabb szinten is taníttatnák gyermekeiket.

Foglalkoztatási és anyagi helyzetről a felmérés során kiderült, hogy a cigányok munkaerő-piaci helyzete nagyot változott az 1990-es évek elejétől. A szocialista időszak alatt gyakorlatilag minden cigány férfi dolgozott, míg a rendszerváltozás után legtöbbjük a munkaerőpiac szélére sodródott, és időről időre elvesztette munkáját. Ezen eredmények összecsengnek azokkal a szociológiai vizsgálatokkal, melyek szerint a gazdasági átalakulás legfőbb vesztesei – legalábbis szociális értelemben – a cigányok voltak.  Az önkormányzat kerületi szinten végzett felmérése rámutat a cigány férfiak és nők közötti alapvető különbségekre foglalkoztatottság tekintetében: a cigány nőknek mindössze 18,2 %-a dolgozik rendszeresen, míg ez az érték a férfiaknál 41,6%. A kerület cigányságának harmada a rendszerváltás óta nem tudott elmozdulni alacsony foglalkoztatási szintjéről, s közel 40 % lefelé mozdult el korábbi szintjéhez képest: szakmunkásból betanított, majd segédmunkás lett.

A kerület célul tűzi ki, hogy a roma lakosságra vonatkozó szociológiai kutatást frissíti, tekintettel arra, hogy a legutolsó kutatás 1998-ban készült el és az a kerületben élő gyermekes roma családok helyzetére fókuszált. 

A népszámlálás adatai szerint nagyon lényeges különbségek vannak a cigány és a nem cigány nemzetiségek társadalmi rétegek szerinti összetételében, de a legújabb kutatások is megerősítik, hogy a társadalmi kirekesztődés bizonyítottan leginkább a roma embereket sújtja. A diszkrimináció mellett az alacsony képzettségi szint is konzerválja a roma népesség alacsony aranyú munkaerő-piaci részvételét és előmenetelét.

A több évszázados együttélés, a cigányságot az átlagosnál jobban sújtó munkanélküliség, szegénység, az ellenük megnyilvánuló előítéletek szükségessé teszik, hogy a többségi társadalom fokozott figyelemmel, széles körű nemzeti összefogással és a legfejlettebb módszertani eszköztárral tegyen erőfeszítéseket a cigányság problémáinak enyhítésére. Különösen fontossá teszi ezt az a tény, hogy az Európában élő cigányságnak 12 %-a Magyarországon él, míg Magyarország összlakossága Európa lakosságának 2 %-a. Egy olyan népcsoportról van szó, amelynek egy része még őriz régi hagyományos elemeket, őrzi a nyelvét, ez, pedig nagy érék kultúránk számára. Alig 50 év múlva a roma népesség aránya a jelenlegi 6-7 %-ról 15 %-ra nőhet Magyarországon, miközben iskolázottsága és foglalkoztatottsága drámaian alacsony szintű.

Amivel a roma identitású gyermekeknek meg kell küzdeniük:

· a cigányság szocializációs mintájával egy másfajta kommunikációs, szocializációs mintára épülő óvoda / iskola áll szemben, amelyek nem, vagy alig tudják kezelni a cigány gyermekek „másságát”,

· az eredménytelenségek legfőbb okai a cigány gyermekek családi szocializációjának eltérő modelljében keresendők,

· a pedagógusok többsége elfogadja a cigány gyermeket, bár hangsúlyozza a negatív családi körülményt és szinte egyértelműen a családra, hárítja ezzel a felelősséget,

· az iskolaválasztás sok esetben kényszer, nem pedig valódi választás,

· a szülők iskolázottsága, ismeretei, kommunikációs készségei kulcsfontosságú tényezői annak, hogy hogyan és mit tanítanak a gyermeknek otthon, hogy milyen mértékben és módokon tudnak együttműködni, vagy együtt nem működni az iskolával, az intézmények sok esetben nem kezelik partnernek a szülőt,

a körülményeket a gyermek és a család roma mivoltának tulajdonítják, nem pedig a család 

hátrányos helyzetének az eltérő kommunikációs kódrendszerek – korlátolt, 

kidolgozott – összehangolása.

Fogyatékos személyek mint hátrányos helyzetű csoport

A fogyatékos személyek demográfiai adatai

A fogyatékos személyek létszámának felmérésére országosan a legutolsó 2001. évi népszámláláskor került sor, ez utóbbi szerint 577 ezer fő volt  számuk, ez a népesség 5,7%-át tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is - alulbecsüli a fogyatékos népesség adatait, így a létszám 600 ezer főre becsülhető. A fogyatékos személyek demográfiai összetételére jellemző, hogy közöttük jelentősebb számban vannak időskorúak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem születésétől fogva sérült, hanem életkora előrehaladtával betegség vagy baleset következtében vált azzá. A fogyatékos személyek között a 60 évnél idősebbek aránya 44,8%, több mint kétszerese a népesség egészében képviselt arányhoz viszonyítva. A fogyatékosságot leginkább valamilyen tartós betegség idézi elő (53,8%). A fogyatékos személyek 17%-a születése óta szenved fogyatékosságban.

A 2001. évi népszámlálás kategóriái szerint megállapítható, hogy a fogyatékos személyek közül legnagyobb arányt a testi fogyatékosok és a mozgássérültek képviselik együttesen (43,6%), míg az értelmi fogyatékosok aránya megközelítőleg 10%, a vakok és gyengénlátók aránya 14,4%. Az egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra növekedett. Hallás-, beszédzavar-fogyatékosságban kb. 10%-uk szenved. A fogyatékos személyek 22,7%-a egyedül élt, 57%-a lakott másodmagával (de nem fogyatékos személlyel), további 10,5%-uk három vagy annál nagyobb létszámú háztartásban élt, míg megközelítőleg 8%-uk intézetben kapott elhelyezést.

A fogyatékos személyeket magukba foglaló családok 19%-ában van fogyatékos gyermek. A kétszülős családoknál ez a mutató 15%, az egyszülős családoknál 45%. Különösen nehéz helyzetben vannak azok a családok, ahol mindkét, illetve mindhárom gyermek fogyatékos. A fogyatékos gyermeket gondozó családok 2,9%-a, illetve 0,3%-a tartozik ebbe a körbe. A fogyatékos és nem fogyatékos emberek régiónkénti területi megoszlása jelentősen eltér egymástól. A dél-alföldi és észak-magyarországi régióban nagyobb a fogyatékos emberek aránya. A településtípus szerinti megoszlás adatai alapján a fogyatékos emberek magasabb arányban élnek a községekben (40,3%) és kevésbé a fővárosban (14,2%), 

valamint más városokban (29,6%), mint a nem fogyatékos népesség, akiknek 17,6%-a él a fővárosban, 47,2%-a egyéb városokban és csupán 35,2%-a él községekben.

A fogyatékos személyek szociális ellátása a XVIII. kerületben

1) Gyöngyvirág Napközi Otthon

Az Intézmény a fogyatékos személyek, elsősorban középsúlyos értelmi sérült emberek számára létesült.   Intézményben értelmi sérült emberek fejlesztése, szellemi szinten tartása, gondozása folyik: családias légkörben, színes programokkal, kézműves foglalkozásokkal, tánccsoporttal, évente többszöri nyaralással, zenés foglalkozásokkal, kirándulásokkal. Az intézményben felszerelt szövőszoba és tornaszoba áll ellátottaik rendelkezésére. A fejlesztés és szinten tartás egyéni fejlesztési tervek és, az ún. „Heti Foglalkoztatási Program” alapján folyik. A külső programok szervezését segíti a Szociális Szolgáltató Intézmény mikrobusza. Az intézménybe azok a kerületi lakosok kérhetik felvételüket, akiknek tankötelezettsége megszűnt és önkiszolgálásra képes vagy részben képes középsúlyos értelmi sérült vagy halmozottan sérült személyek. 

2) XVIII. kerület Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzat Szociális Szolgáltató Intézmény, Speciális Támogató Központ

A Speciális Támogató Központ a következő szolgáltatásokat nyújtja a XVIII. kerület fogyatékkal élő lakosai részére: információnyújtás, tanácsadás, személyi segítés, szállítószolgáltatás (fogyatékkal élők szállítása speciális járművel). A támogató szolgáltatás filozófiájához tartozik, hogy - amikor csak lehet - ne a segített helyett végezzék a gondozók a feladatokat, hanem tevékenységükkel a kliensek önrendelkezési jogainak figyelembevételével - önállóságuk fokozásához járuljanak hozzá.  

Az idős korúak helyzetének elemzése

A lakosság száma és korosztály szerinti megoszlása a XVIII. kerületben:

	Korosztály
	Lakosság száma (fő)
	Százalékos arány

	14 év alatti
	13576
	14,14

	15-18 év közötti
	4338
	4,52

	19-60 év közötti
	57385
	60,26

	61 év feletti
	20217
	21,06


Időseket érintő szociális ellátási formák és az igénybe vevők száma Budapest XVIII. kerületében (2007):

	Kötelező feladat megnevezése
	Feladatellátási forma
	Igénybevevő időskorúak száma

	Szociális információs szolgáltatás
	Családsegítő szolgálat
	290 fő

	Házi segítségnyújtás
	Szociális szolgáltató Intézmény Gondozási központjai
	296 fő

	Étkeztetés
	Szociális szolgáltató Intézmény Gondozási központjai
	1141fő

	Családsegítés
	Családsegítő szolgálat
	261 fő

	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
	Szociális szolgáltató Intézmény Gondozási központjai
	76 fő

	Közösségi ellátások
	Humán Sztráda Kht., Humán Sztráda Alapítvány
	2 fő

	Támogató szolgáltatás
	Szociális szolgáltató Intézmény Gondozási központjai
	-

	Utcai szociális munka
	Tiszta Forrás Alapítvány
	53 fő

	Nappali ellátás
	Szociális szolgáltató Intézmény Gondozási központjai
	270 fő

	Szakosított ellátás: átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény
	Szociális Szolgáltató Intézmény Somogyi László Gondozóháza (Időskorúak átmeneti Segítő gondozóháza)
	30 fő

	Közművelődési
	3 művelődési ház, kisebbségek háza, Bókay-Kert, 3 színház
	Kerületi lakosság fő

	Egészségügy
	Egészségügyi Alap és szakellátás szervezése
	65 háziorvos, 20 rendelő


A meglevő intézményrendszer fejlesztésével az idősgondozás területei (étkeztetés, házi-gondozás, háziápolás) képesekké tehetők az önkormányzati források kisebb mértékű igénybe vételére, illetve a hatékonyabb és hatásosabb ellátás – mint egyre nagyobb részarányú fizető szolgáltatás - biztosítására. 

Ebben az évtizedben a kerületi 60 éven felüliek enyhén emelkedő számával és arányával, vagyis a kerület további, lassú öregedésével lehet számolni. 

	Korcsoport
	2001
	2005
	2010

	Népesség aránya kiemelt összevont korcsoportok szerint 

	0-19
	22,0
	21,7
	20,9

	20-39
	32,1
	33,4
	32,7

	40-59
	28,6
	27,0
	27,9

	60-x
	17,3
	17,9
	18,5


A kerület idős lakosságának esélyegyenlősége szempontjából kiemelkedő jelentősége van annak, hogy 2008. évben elfogadásra került a „Civilek az idősekért” Budapest XVIII. Kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzatának idősügyi politikája, amely részletesen tárja fel az idős lakosság helyzetét, bemutatja a kerület idősügyi politikáját, az idősek szociális ellátásának rendszerét, az időseket tömörítő civil szervezeteket.
 Az önkormányzat Esélyegyenlőségi Programja a kerület idős lakosságának - mint hátrányos helyzetű lakossági csoport helyzetének - meghatározásában és az esélyegyenlőségi célkitűzések, intézkedések megfogalmazásában épít az idősügyi politikára.

Az idősügyi problémák, megoldandó feladatok a kerületben:

· Különösen a hátrányos helyzetben lévő 70 év feletti idős korosztályok integrációja és védelme, ellátásuk biztosítása: a feladat kettős: egyrészt a 70 év felettieket célzó programokat, kedvezményeket jelent, másrészt pedig az erre való felkészülést. Rendeleti szinten az önkormányzat két fontosabb intézkedését érdemes itt említeni, melyek az idősökre leginkább nehezedő egészségügyi kiadások könnyítését célozzák: a 65. életévüket betöltött lakosok számára ingyenes a tüdőgyulladás elleni védőoltás, a 90 évüket betöltött lakosok - egyes szociális alapszolgáltatások igénybevételekor - a személyi térítési díj fizetésekor 50 százalék kedvezményt kapnak.

· Az idős emberek kiszolgáltatottságának csökkentése: védelem a lakásmaffiával és a családon belüli erőszakkal szemben.

· A hosszabb ápolásra szoruló, így részben ellátatlanul maradó idősek folyamatos gondozásának biztosítása társadalmi valamint civil és intézményi összefogás keretén belül

· Szociális ellátások igényekhez igazítása, szociális gondozóhálózat és 24 órás szakápolás

· Fokozott mértékben kell támaszkodni a társadalmi és civil szervezetekkel megvalósuló fokozott együttműködésre.

Az Esélyegyenlőségi Program általános céljai

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.évi CXXV. törvény 63. § (5) bekezdése alapján a települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programjában meghatározza a településen élő hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. A helyi esélyegyenlőségi program tartalmazza a célok megvalósításának forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.

A program általános céljai a 2003. évi CXXV. törvénnyel összhangban:

· A törvényben foglalt célok és elvek mentén a helyi viszonyokhoz igazodó, a lakosságot – kiemelten a hátrányos helyzetű csoportokat – segítő, az esélyegyenlőséget növelő feladatok összegyűjtése, rendszerezése, valamint azok időbeni ütemezése;

· A közszolgáltatások minél jobb elérhetőségének biztosítása, ezzel segítve a lakosság egyes jogainak minél jobb érvényesülését;

· A lakosság helyzetének megfelelően a helyben leginkább érintett csoportok (idősek, fogyatékkal élők, roma lakosság) helyzetének javítását célzó intézkedések és feladatok programszerű tervezése;

· Az egyes érintett csoportok tagjainak helyzetét javító intézkedések által valós változások előidézése;

· A helyi identitás erősítése és a lakosság komfortérzetének növelése, a társadalmi kohézió és szolidaritás erősítése;

· A szociális, egészségügyi ellátórendszer oktatási intézményhálózat minőségfejlesztése;

· A foglalkoztatás területén a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok munkaerő-piaci helyzetének javítása, a munkanélküliség csökkentése;

· Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében a foglalkoztatási, az oktatási, az egészségügyi, a szociális igazgatási, területfejlesztési célok összehangolása;

· A megfelelő pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz való hozzájutás biztosítása, valamint a város intézményeiben a különböző közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása;

· Az egyenlő bánásmód követelményének következetes érvényre juttatása az önkormányzat feladat és hatáskörébe tartozó szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során;

· Az egyenlő bánásmód követelményének következetes érvényre juttatása a lakhatási lehetőségek kihasználása, illetőleg a lakáshoz jutás terén;

· Az esélyegyenlőség megvalósítására irányuló projektek bővítése, a helyi médiában, az iskolákban olyan közvélemény-formáló műsorok és rendezvények szorgalmazása amelyek az esélyegyenlőség széles körű megvalósítását szolgálják.

Az Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program céljait középtávon: 2013-ig kívánja megvalósítani.

Az Esélyegyenlőségi Program megvalósítása a tervezett ciklusban (2009 – 2013) folyamatosan az éves költségvetés keretein belül – a pénzügyi lehetőségeinek függvényében történik.

Az Esélyegyenlőségi program végrehajtását, lehetőség szerint 2 évente felül kell vizsgálni és az aktuális helyzethez kell igazítani. 

Az Esélyegyenlőségi Program megvalósításához az XVIII. Kerület Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzata saját lehetőségei nem elegendőek, szükséges a gazdasági szereplők, a civil szervezetek valamint a lakosság aktív közreműködése.

A XVIII. kerület Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzata vállalja, hogy a Program - saját helyzetét, valamint intézményeit érintő - részeit anyagi lehetősége függvényében végrehajtja, továbbá segíti az esélyegyenlőség megvalósulását a település területén más szervezeteknél, valamint más szervezetek által.

Az Esélyegyenlőségi Program megvalósítását a Polgármesteri Hivatal vezetője, munkatársai segítik. 

Az esélyegyenlőségi referens feladata a Települési Esélyegyenlőségi Program megvalósítása során Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzatánál.  

Kiemelt feladata a diszkriminációt elszenvedett, vagy az azzal leginkább fenyegetett társadalmi csoportok:

· a nők,

· a fogyatékossággal élők,

· a gyermekek,

· a romák,

· az idősek

közvetett és közvetlen támogatása, esélyegyenlőségük előmozdítása.  

· Közreműködés a nők, fogyatékossággal élő személyek, a roma emberek és az idős kerületi lakosok helyzetének felmérésében, vizsgálatában. 

· Feladata az esélyegyenlőség területén megalkotott jogszabályok és szabályozók végrehajtásában és megvalósulásuk ellenőrzésében.

· Esélyegyenlőséggel kapcsolatos szakmai fórumok, képzések szervezése, lebonyolítása, kapcsolattartás antidiszkminációs jogsegélyszolgálatokkal (Romaügyi Főosztály, Egyenlő Bánásmód Hatóság, Kisebbségi Ombudsman, Fogyatékosságügyi és Rehabilitációs Főosztály, Nők és Férfiak Társadalmi Esélyegyenlősége Főosztály, Esélyek Háza Hálózat.

· Az önkormányzat képviselete az esélyegyenlőség területével kapcsolatos konferenciákon és különböző rendezvényeken. 

· Meghatározó feladata: az esélyegyenlőség kommunikálása társadalmi és szakmai szinten egyaránt, ennek érdekében a társadalmi nyilvánosság megteremtése, az esélyteremtést célzó intézkedések, programok megismertetése a helyi média segítségével. PR (szóróanyagok, plakát, tv, stb.).

· Segítséget nyújt a diszkriminációval kapcsolatos panaszok kezeléséhez.

· A vezetők tájékoztatásának biztosítása az esélyegyenlőségi törvény követelményeiről és az egyes ágazati jogszabályokról (oktatási törvény, fogyatékosügyi program).

Az Esélyegyenlőségi Program megvalósulását saját eszközeikkel a civil kerekasztal és műhelyei segítik:

A civil kerekasztal az önkormányzat civil politikájának kialakítását és annak megvalósítását segítő tanácsadó, javaslattevő, véleményező, döntéshozó testület, a helyi önkormányzat és a települési civil szektor közötti párbeszéd legfőbb fóruma.

A civil kerekasztal tevékenységi kör alapján megalakított műhelyei a következők:

1) egészségügyi műhely (egészségügyi tevékenység, mentálhigiénés programok, egészséges életmód népszerűsítése);

2) ifjúsági, sport és szabadidős műhely (ifjúsági és sporttevékenység, táboroztatás, üdültetés);

3) kulturális műhely (kulturális, közművelődési tevékenység, hagyományok ápolása, helytörténet);

4) oktatási és informatikai műhely (oktatással, neveléssel és informatikával kapcsolatos tevékenység);

5) szociális és esélyegyenlőségi műhely (szociális és karitatív tevékenység, foglalkoztatással kapcsolatos programok, esélyegyenlőséget elősegítő kezdeményezések);

6) településfejlesztési műhely (településfejlesztés, településrendezés, épített környezet védelme);

7) környezet- és állatvédelmi műhely; (környezetvédelmi konferenciák, fórumok, kampányok szervezése);

8) idősügyi műhely.(a kerületi idősek érdekképviselete, az időseket közvetlenül érintő jogszabályok, határozatok véleményezése, konzultációk, programok kezdeményezése helyi és országos társadalmi szervezetek felé);

Esélyegyenlőségi intézkedések az egyes esélyegyenlőségi területeken

Intézkedések a hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében

XVIII. kerület Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzata igyekszik élni mindazon lehetőségekkel, amelyek biztosítják a hátrányos munkanélküliek, az inaktívak munkaerőpiacra történő visszakerülését, így a közhasznú foglalkoztatást, a közmunkát, illetve a képzéssel egybekötött foglalkoztatást. 

A Közmunka Egyesület a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok munkaerőpiaci helyzetének előmozdítása érdekében olyan szolgáltatásokat fejleszt és biztosít, amelyek által képessé válnak emberi méltóságuk és függetlenségük megőrzésére, és melyek által javul mindennapi életminőségük.

A Közmunka Egyesület  a Regionális Munkaügyi Központ egyik legfontosabb foglalkoztatási partnere,  azonos területi egységen, azonos célokért dolgoznak. Második fontos ismérve a kapcsolatnak, hogy a Munkaügyi Központ az Egyesületen keresztül is számos feladatot tud megoldani. Kiemelten fontos érdek az együttműködésben az Egyesület részéről, hogy céljait csak a munkaügyi központtal egyetértésben, annak szakmai és anyagi támogatásával képes követni. 


A Fővárosi Munkaügyi Központ az Egyesületet, - mint magán-munkaközvetítőt - a 23837/2000-0100 számú határozatával 2000. július 21-én nyilvántartásba vette. Elsősorban a tartósan munkanélküliek, hátrányos helyzetűek, megváltozott munkaképességűek számára keres munkahelyet. Az Egyesület; - mint foglalkoztató - rendszeresen részt vesz a Fővárosi Munkaügyi Központ Dél-pesti Állásbörzéjén, ahol a vendéglátók a Fővárosi Munkaügyi Központ XVIII., XIX., XX., XXIII. kerületek területileg illetékes kirendeltségei. 

A Közmunka Egyesület szolgáltatásaival biztosítja a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok foglalkoztatási helyzetének javítását:

· Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése. 

· Munkaerőpiacon a hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások nyújtása. 

· Oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. 

· Határozott idejű munkaviszonyokkal végzett foglalkoztatások: közhasznú munka, közcélú munka és más pályázati rendszerű munkaviszonyok létrehozása.

· Ingyenes magán munkaerő-közvetítés (Engedély száma: 23837/2000-0100).

· Szociális tevékenység. 

Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzata aláírója és elfogadója az 5 kerületre kiterjedő foglalkoztatási koncepciónak.
 A foglalkoztatási koncepciójában a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok - nők, pályakezdők, fogyatékkal élők, megváltozott munkavégző képességűek, idősek, vállalkozók, romák, munkanélküliek - igényei, szükségletei kerülnek előtérbe.
 

A paktum alapján a Dél-pesti Régióhoz tartozó kerületek közösen 

1) a hátrányos helyzetű munkanélküliek foglalkoztatási esélyeit növelő programokat dolgoznak ki,

2) elősegítik a munkaerő-piaci információk gyors és hatékony áramlását, 

3) elősegítik változatos foglalkoztatási formák meghonosítását, népszerűsítését, a térség szakképzési, felnőttoktatási struktúrájának korszerűsítését, intézményes együttműködés kialakítását.

A paktumban szerepel az élethosszig tartótanulás gyakorlatának, szokásának kialakítása, a civil szervezetek foglalkoztatási tevékenységének segítése, közös pályázati lehetőségek felkutatása és pályázatok benyújtása, a térségen kívüli munkaerőpiaci szereplőkkel kapcsolat tartása, rendszeresen konzultáció. 

Pestszentimre - Pestszentlőrinc Önkormányzata Esélyegyenlőségi programja megalkotásakor a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok esélyegyenlőségét a Dél-pesti Régió Foglalkoztatási Stratégiája (2007-2013.) megvalósítása révén jelentős mértékben előmozdíthatja. 

Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzata különös hangsúlyt fektet arra, hogy az önkormányzatnál és intézményeiben a foglalkoztatás terén az egyenlő bánásmód követelménye maradéktalanul érvényesüljön a 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról rendelkezéseinek megfelelően. 

Akadálymentesítés és a közszolgáltatások hozzáférhetősége 

A kerület területén működő önkormányzati fenntartású közintézmények teljes akadály-mentesítése a vonatkozó jogszabályi előírások figyelembevételével kell megvalósulnia. 

Akadálymentesített épületeink:

Bölcsődék

Bababirodalom Bölcsőde és Szolgáltató Központ

„Fecskefészek” Bölcsőde és Korai Fejlesztő Részleg

„Napsugár” Bölcsőde

Óvodák

Robogó Óvoda

Általános Iskolák

Pitagorasz Általános Iskola

Szociális Intézmények

Derűs Szív Gondozási Központ

Borostyán Gondozási Központ

Napraforgó Gondozási Központ

Közösségi Ház

Pestszentimrei Közösségi Ház 

Az 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény 29. § (1) bekezdés szerint a közlekedési rendszereknek, tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi létesítményeknek, jelző- és tájékoztató berendezéseknek - amennyiben jogszabály másként nem rendelkezik - fokozatosan, de legkésőbb 2010. január 1-jéig kell alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. 

A közlekedési szállítást végző hálózat kiépítéséről fokozatosan, de legkésőbb 2010. január 1-jéig gondoskodni kell.

Az Önkormányzat esélyegyenlőségi programjában figyelembe veszi, hogy az akadálymentesítés fogalma lényeges átalakuláson ment keresztül. 1998-ban az akadálymentesítés alatt elsősorban a mozgáskorlátozott emberek hozzáférésének, azon belül is az épületbe való bejutásnak, illetve a mellékhelyiségek használhatóságának megteremtését értették.

Fontos továbbá, hogy a közszolgáltatás tényleges igénybevételéhez nem elég az épületbe bejutni, azt - legalább a közszolgáltatás igénybevételéhez szükséges mértékben - be is kell tudni járni, valamint veszély esetén biztonsággal el kell tudni hagyni. A közszolgáltatás akkor hozzáférhető, ha a fizikai megközelítés lehetőségén túl az épületen belüli tájékozódás lehetősége biztosított a vak és gyengénlátó, a siket és nagyothalló, az értelmi fogyatékos, az autista, a súlyosan-halmozottan fogyatékos személy számára. 

Az épületekben belüli tájékozódást az információk érzékelhetővé és értelmezhető tételével kell biztosítani: 

· siket személyek esetében az információ vizualizálásával,

· nagyothalló személyek esetében a hangingerek erősítésével,

· vak személyek esetében az információk hallhatóvá tételével,

· gyengénlátó emberek esetében a látható információk erősítésével.

Ennek érdekében az Önkormányzatunk megrendelte a  Vakok és Gyengénlátók Közép-Magyarországi Regionális Egyesületétől 1 db tájékoztató tábla Braille – írásos formátumú  elkészítését. Az értelmi fogyatékos és autista személyek esetében az információk könnyen érthető megfogalmazásával.

Az Önkormányzat vállalja, hogy kiemelten kezel és pénzügyi lehetőségei tükrében támogat minden a közintézmények akadálymentesítését szolgáló pályázatot.

A közszolgáltatások hozzáférhetősége érdekében a XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzatának Képviselő-testülete,  Kerületi Integrált Városfejlesztési Stratégiát fogadott el (IVS). Az IVS kidolgozásával Pestszentlőrinc - Pestszentimre területére egy olyan középtávú, program alakul ki, amely hatékonyan segíti hozzá a kerületet a 2013-ig tartó időszak Regionális Operatív Programokban (ROP) meghatározott fejlesztési források elnyeréséhez, köztük városrehabilitációs fejlesztések kidolgozására és a városrész tudatos fejlesztésére.

A helyi esélyegyenlőségi szemléletet megváltoztató programok támogatása, segítése

A Pestszentlőrinc - Pestszentimre lakossága számára olyan ismertetőanyagok készítésének, lakossági tájékoztató fórumok, valamint más típusú programok, rendezvények támogatása, segítése, melyek előmozdíthatják az esélyegyenlőségi program célcsoportjait jelentő emberek kedvezőbb társadalmi integrációját, továbbá szemléletváltást eredményezhet a lakosság körében.

A közvélemény - formálást szolgáló esélyegyenlőségi programok megvalósításában kiemelt szerepet kapnak a civil szervezetek.

Az önkormányzat támogat továbbá, - a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetőségeire vonatkozó, - mindennemű tájékoztatási lehetőséget és saját eszközeivel (helyi média, önkormányzati hirdetőtábla stb.) népszerűsíti is őket.

A hátrányos helyzetű csoportoknak az információs társadalommal összefüggő egyes szolgáltatásaihoz való hozzáférés elősegítése

Az önkormányzat támogat minden, a célcsoport információs társadalommal összefüggő egyes szolgáltatásokhoz kapcsolódó eszközbeszerzést szolgáló pályázatot, a célcsoport ez irányú képzését, továbbá támogatja, olyan - mindenki számára elérhető - információs pontok kialakítását, melyeken keresztül a szükséges eszközökkel nem rendelkező emberek a lakhelyükhöz minél közelebb hozzáférhetnek az internethez, valamint az információs 

társadalom nyújtotta egyéb szolgáltatásokhoz. 

Az esélyegyenlőségi érvényesítésre a szociális biztonság és egészségügy terén

1) A szociális ellátásban a célprogramok kitűzésének, az akcióterületek meghatározásának előmozdítása, a komplex, egymásra épülő és egymást feltételező, többszektorú ellátások és/vagy szolgáltatások biztosításának előmozdítása.

2) A lakossági díjtartozások mérséklése érdekében - a szociális intézmények szakembereinek irányítása mellett-, olyan komplex programokat kell kidolgozni, amelyben a feladatok és az anyagi terhek - vállalható mértékben- megoszlanak a hátralékkal küzdő lakosság, a szolgáltató vállalatok és a helyi önkormányzat között.

3) A szociális és – különösen - gyermekvédelmi ellátások jelenlegi mennyiségének, további bővülése várható (iskolai szociális munka, gyermekbántalmazások kezelése stb.) emiatt az ágazati komplexitás, az egymásra épülő és egymás tevékenységét feltételező munkához nélkülözhetetlen szemléletmód és együttműködési formák kialakítása és hatékony működtetése előmozdítása elengedhetetlenen.

4) A gyermekjóléti ellátások jelenlegi hálózatának komoly erőforrásainak minél szélesebb körű hozzáférésének biztosítása:

a. A kerületi kiszerződések révén szomszédos kerületekkel, melyek nem rendelkeznek a családok és a gyermekek átmeneti otthona ellátással, túl a közös finanszírozáson, olyan – az EU-ban preferált – együttműködések, közös pályázatok alapjait teremthetik meg, melyek a hathatós finanszírozás külső forrásait is képesek biztosítani.

b. A gyermekbántalmazással és a családon belüli erőszakkal foglalkozó, frissen elkezdett szakmai-kormányzati figyelemfelkeltés egy ilyen kiépített és magas szakmai nívót képviselő ellátással egybekötve hozhat sikert mind szakmai, mind a finanszírozási kérdések vizsgálatakor. 

5) A családsegítő szolgálat működtetése területén különös hangsúlyt kapjon:

a. az adósságkezelési szolgáltatás, közösségi szociális munka, különböző lakossági csoportok számára szervezett szolgáltatások, a tartós munkanélküliek foglalkoztatásában történő aktív részvétel körének működtetése.

b. A közösségi szociális munka szervezett szolgáltatásainak bevezetése a különböző lakossági csoportok számára.

c. A közösségi pszichiátriai ellátás feltételeinek kialakítása. 

d. A kerületi, tartós munkanélküliek foglalkoztatásában történő aktív részvétel, az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközrendszer elemeinek (képzések, munkanélküliek klubja, munkába állást segítő tréning stb.) összehangolt működtetésének elősegítése.

6) Az önkormányzat kiemelt hangsúlyt fektet az alábbi szociális szolgáltatások/ intézményi ellátások célcsoportjának esélyegyenlősége és szociális biztonsághoz fűződő joga érvényesülése érdekében az alábbi szociális szolgáltatások/ ellátások biztosítására: 

a. speciális alapellátási feladatok (közösségi pszichiátriai ellátás, támogató szolgálat, utcai szociális munka), 

b. szenvedélybetegek nappali intézménye,

c. pszichiátriai betegek nappali intézménye, 

d. fogyatékos személyek gondozóháza, 

e. pszichiátriai betegek átmeneti otthona. 

7.) A „Jó egészséget, Pestszentlőrinc, Pestszentimre! Szakmai koncepció – Egészségügyi fejlesztések, tudatos életmód, egészségesebb kerület” szakmai koncepció alapján az Önkormányzat 5 éves átfogó projekt elindítását tervezi, amely az egészségügy kérdését középpontba állítva igyekszik átformálni a kerületi lakosok szemléletét. A projekt keretében folyamatos és megfelelően koordinált kampány segítségével, az ösztönzés és a tájékoztatás eszközeivel kíván az egészségvédelem terén eredményeket elérni az alábbi területeken:

· egészséges táplálkozás 

· egészséges életmód

· káros szenvedélyek visszaszorítása

· szűrővizsgálatok (tüdő, emlő, méhnyakrák, vastagbélrák és egyéb szűréseken való részvétel ösztönzése).

Eszközök:

· Kampányjellegű akciók: A figyelemfelkeltő akciók célja a szemléletformálás

· Tájékoztatás eszközeinek megújítása: fontos hogy a lakosság rendszeresen értesüljön a változásokról valamint az egyes akciókról, kezdeményezésekről. A kerület honlapján, illetve újságjában önálló rovat indul az egészségüggyel kapcsolatos események propagálására, illetve a változtatások bemutatására.

· Gyakorlati átalakítások: Az egészséges életmód irányába történő szemléletváltás mellett számos átalakítás és fejlesztés szükséges az Önkormányzat részéről. Ilyen lehet például a rendelők szombati nyitva tartása, a központi sportpályák fejlesztése, illetve iskolai menzák étrendjének átalakítása.

Partnerek, bevonandó szervezetetek:

· Pestszentlőrinc - Pestszentimre Önkormányzata (Egészségügyi és Környezetvédelmi Bizottság, Oktatási, Közművelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság)

· Egészségügyi és Szolgáltató Nonprofit Kft.

· ÁNTSZ

· Junior Zrt.

· Bókay - kert Nonprofit Kht.

· Az egyes akciók lebonyolítása számos lehetőséget kínál az egészségüggyel, továbbá  egészséges életmóddal foglalkozó civil szervezetek bevonására.

Források:

· Az önkormányzat saját költségvetése.

· Pályázatok (Egészségügyi Minisztérium, Új Nemzeti Fejlesztési Terv).

· Szponzoráció.

A Szakmai Koncepcióban foglalt célkitűzéseinek megvalósítása az egészségügy terén megvalósítása az Esélyegyenlőségi Program részét képzik.

Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata biztosítja a kerületi lakosok részére azon lehetőséget, hogy a kerületi ellátórendszerrel kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat, illetve panaszaikat a betegjogi képviselethez, az Önkormányzathoz, az ÁNTSZ helyi szervezetéhez, illetve a Pestszentlőrinc-Pestszentimre Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Kiemelten Közhasznú Kft.-hez eljuttathassák.

Az esélyegyenlőség érvényesítése a közoktatás területén

XVIII. kerület Önkormányzata a Települési közoktatási esélyegyenlőségi program végrehajtásáért felelős személyt nevez ki, akinek felelőssége:

1) Annak biztosítása, hogy a település lakói, elsősorban az oktatási intézmények és a szülők, az érintett társadalmi és szakmai partnerek megismerjék a Települési közoktatási esélyegyenlőségi programot.

2) Annak biztosítása, hogy az önkormányzattal és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél megismerje a Települési közoktatási esélyegyenlőségi programot, és magára nézve kötelezőként tartsa.

3) A közoktatási intézmények dolgozói, az önkormányzat döntéshozói kövessék a Közoktatási esélyegyenlőségi programban foglaltakat.

4) Az önkormányzat és a közoktatási intézmények dolgozói minden szempontból kapják meg a szükséges felkészítést és segítséget a Települési közoktatási esélyegyenlőségi program végrehajtásához.

5) Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetben meg kell tenni a szükséges lépéseket.

XVIII. kerület Önkormányzata kijelöli a Települési közoktatási esélyegyenlőségi program megvalósításának irányítóját, akinek feladata:

1) A program megvalósításának koordinálása (az érintett felek tevékenységének összehangolása, irányítása)

2) A program végrehajtásának nyomon követése.

3) Az esélyegyenlőség elvének és gyakorlatának sérülése esetén a panaszokat kivizsgálja.

Az önkormányzati tisztségviselők és a közoktatási intézmények, valamint szerződéses viszonyban álló intézmények vezetőinek felelőssége:

· Az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírások ismerete.

· A diszkriminációmentes oktatás és nevelés, a befogadó és toleráns légkör biztosítása.

· Ismereteik e téren való folyamatos bővítése.

· A Közoktatási esélyegyenlőségi programban foglaltak ismerete, közreműködés annak megvalósításában, az esélyegyenlőség sérülése esetén jelzés adása a program irányítójának.

Esélyegyenlőségi intézkedések a közoktatás terén:

1) A hátrányos helyzetű / halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek helyzetére érzékeny pedagógiai program kidolgozása az óvoda – iskola átmenet biztosítására.

2) XVIII. kerületi esélyteremtő program kimunkálása valamennyi közoktatási szolgáltatásban érintett szereplő bevonásával.

3) Integrációs és képesség-kibontakoztató normatíva igénylés szakszerű gyakorlatának kialakítása és működtetése.

4) Kiemelten megvizsgálandó a hátrányos helyzetű / halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nívócsoportos, tagozatos ellátásba való bekerülésének lehetősége, s a kiegészítő szolgáltatás szükségessége esetén ennek biztosítása.

5) Intézmények esélyegyenlőségi szerepkörének bővítésére egyedi programalkotás szükséges.

6) Egységes, mindenki által ismert, megbízható adatszolgáltatási és monitoring rendszer felállítása a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartására.

7) A kerületben élő, 3 éves korú gyermekkel élő családok vizsgálata és a halmozottan hátrányos helyzetű státusú családok azonosításán alapuló közszolgáltatási komplex program tervezése az óvodába járást / az óvoda igénybevételét akadályozó tényezők elhárítására.

Konkrét hátrányos helyzetű célcsoportokhoz kapcsolódó intézkedések

A fogyatékossággal  élők esélyegyenlőségét elősegítő intézkedések

Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata esélyegyenlőségi programja megvalósítása során különös hangsúlyt fektet az Új Országos Fogyatékosügyi programban meghatározott alapelvek érvényesítésére:

1) A prevenció elvének értelmében a társadalomnak mindent meg kell tennie a fogyatékosságot okozó balesetek és betegségek megelőzése érdekében. A prevenció szellemében a fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartás, tevékenység során úgy kell eljárni, hogy ez a fogyatékos állapot rosszabbodását megelőzze.

2) A fogyatékos személyek társadalmi integrációjának esélyét, illetve életminőségét elsősorban a család általános társadalmi helyzete határozza meg. Kiemelten vizsgálandó, hogy a fogyatékos gyermek nevelése, gondozása és ápolása, valamint a fogyatékos felnőtt támogatása mellett a szülőknek, más családtagoknak marad-e lehetősége munkavállalásra. Ez pedig befolyásolja az esélyek kiegyenlítéséhez szükséges szolgáltatások és segédeszközök elérhetőségét. 

3) A fogyatékos emberek heterogén csoportot alkotnak, tagjai - a látás-, hallássérült, mozgáskorlátozott, értelmileg akadályozott, kommunikációban számottevően korlátozott és autizmussal élő vagy súlyosan, halmozottan fogyatékos személyek - eltérő szükségletekkel rendelkeznek. A fogyatékos nőket, illetve az etnikai kisebbséghez tartozó fogyatékos embereket többszörös diszkrimináció sújthatja. Ezért fontos alapelv az egyéni szükségletek figyelembevétele. A rászorultság, illetve a legsebezhetőbbek fokozottabb védelmének elve alapján biztosítani kell az esélyegyenlőség megteremtéséhez szükséges intézkedések és feladatok, valamint a fogyatékos személyeknek nyújtott szolgáltatások és támogatások rendszerének differenciálását: a társadalmi hátrányok minimalizálása érdekében. 

4) A fogyatékos személyeket - a társadalom és a helyi közösség egyenrangú tagjaiként - ugyanazok a jogok és kötelességek illetik meg, mint minden más állampolgárt. Ugyanakkor egy-egy feladat vagy cselekvés végrehajtásához, élethelyzetben való közreműködéshez - másképpen a jogok érvényesítéséhez – a testi funkciók és/vagy a testi struktúrák sérülése(i) miatt az esélyek kiegyenlítését szolgáló - másképpen a tevékenység akadályozottságát, a részvétel korlátozottságát megszüntető - intézkedésekre van szükség. Ezek ugyanis a társadalmi akadályok és korlátok diszkriminációt és szociális kirekesztést eredményeznek. Ezért különösen fontos hangsúlyt fektetni az esélyek kiegyenlítésének elvére.

5) A hátrányos megkülönböztetés tilalmának és az előnyben részesítés kötelezettségének elvei a társadalom valamennyi területén érvényesítendő elvek. Fogyatékos személyt nem érhet hátrányos megkülönböztetés, nem részesülhet rá nézve sérelmes elbírálásban, kirekesztésben, fogyatékossága miatt nem lehet korlátozott a más emberek számára elérhető közjavakhoz való hozzáférésben. Miután a fogyatékos személyek az őket mindenki mással egyenlően megillető jogaikkal állapotukból fakadóan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy előnyben részesüljenek.

6) A személyhez fűződő, illetve a fogyatékos személyeket külön megillető (speciális) jogok védelmének, valamint a támogatott döntéshozatal elvének valamennyi általános szabályban (pl. gyámság, gondnokság) érvényesülnie kell. A támogatott döntéshozatal elve a helyettes döntéshozatallal szemben a fogyatékos személy saját döntéshozatalának, egyéni döntési képességétől függő, teljes, minden lehetőségre kiterjedő segítését jelenti. 

7) A szubszidiaritás elve alapján biztosítani kell, hogy a fogyatékos személyek a szükséges szolgáltatásokhoz a lakóhelyükön vagy ahhoz a lehető legközelebbi településen jussanak hozzá.

8) Az integráció elve feltételezi, hogy a fogyatékos emberek a mindennapi folyamatokban (pl. oktatás, szociális és gyermekvédelmi ellátás, foglalkoztatás, sport, kultúra) kapcsolatot létesíthetnek és tarthatnak fenn más emberekkel, valamint a társadalmi és gazdasági intézmények legszélesebb körével. Az érintkezés feltételeinek biztosítása magában foglalja a társadalom tagjainak érzékennyé tételét (társadalmi befogadás), a fizikai helyváltoztatáshoz szükséges sajátos körülmények erősítését (akadálymentes közlekedés, egyenlően hozzáférhető fizikai környezet), a megfelelő kommunikációs eszközök és technikák használatát (pl. vak- és gyengénlátó-barát honlapok, jelnyelvi tolmácsolás, könnyen érthető nyelvezet és piktogramok használata). A kapcsolatok létesítésének és fenntartásának hagyományos, személyes jellegű módszere mellett az integráció elvének megvalósulását korszerű technikai eszközökön keresztül (internet-hozzáférés, elektronikus levelezés, mobiltelefon használata), korszerű módszerekkel (távmunka, távoktatás) is elérhetjük. Különös figyelemmel kísérendő és támogatandó - különösen az egészségügyi, oktatási, szociális és gyermekvédelmi szolgáltatások igénybevételekor - az, hogy a fogyatékos emberek folyamatos kapcsolatot tarthassanak fenn családtagjaikkal. A társadalmi integráció erősítése érdekében fontos, hogy a támogatások igénybevétele szélesebb körű és intenzívebb kapcsolatrendszer kiépítését és ápolását jelentse. Minden, a társadalmi kapcsolatok megszakításához és a kirekesztéshez vezető lépés elkerülendő és – indokolt esetben - szankcionálandó. Minden indokolatlanul szegregáló intézkedés, szakmai elv felülvizsgálatra szorul.

9) A normalizáció elve alapján a fogyatékos személy számára a társadalom más tagjaival azonos életminták és hétköznapi életfeltételek válnak elérhetővé. Úgy kell tehát a körülményeket kialakítani, hogy azok a társadalom megszokott feltételeinek és életmódjának a lehető legteljesebb mértékben megfeleljenek.

10) A rehabilitáció elvének megfelelően a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi erőfeszítéseket tehessenek állapotuk és képességeik javítására, vagy azok romlásának megállítására, lassítására. A rehabilitáció elve feltételezi a fogyatékos emberek együttműködését a megfelelő közszolgálati intézményekkel. 

11) Az egyenlő esélyű hozzáférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékos emberek a többségi társadalom tagjaival azonos minőségben és mennyiségben tudják igénybe venni a közszolgáltatásokat. Ehhez a közszolgáltatásokat a fogyatékos személyek különböző csoportjai eltérő szükségleteire figyelemmel kell megszervezni.

12) Az egyetemes tervezés elve azt jelenti, hogy a minket körülvevő világot (épített és mesterséges környezetet) nem átalakítani szükséges a fogyatékos személyek szükségletei szerint, hanem eleve úgy kell azt megtervezni, hogy a fogyatékos személyek számára is hozzáférhető és használható legyen. A semmit rólunk, nélkülünk elve azt jelenti, hogy a fogyatékos személyek saját jogon vagy a maguk választotta képviselőik útján, értelmi fogyatékos, autizmussal élő és súlyosan-halmozottan fogyatékos emberek esetében saját jogon vagy szüleik útján részt vesznek az életüket meghatározó döntések előkészítésében, a döntésekben és a döntések végrehajtásában. Különösen vonatkozik ez a kormányzati és önkormányzati jogalkotásra, a fogyatékos személyek életkörülményeinek javítását célzó fejlesztési források elosztására.

Az önkormányzat különös hangsúlyt fektet arra, hogy a Fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szól a 1998. évi XXVI. törvényben meghatározott esélyegyenlőségi célterületekre:

· Egészségügy

· A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során - az 1997. évi CLIV. törvénnyel összhangban - figyelemmel kell lenni a fogyatékosságából adódó szükségleteire.

· fogyatékos személy számára biztosítani kell - a fogyatékosságával összefüggésben - az állapota javításához, az állapotromlása megelőzéséhez szükséges rendszeres és hatékony egészségügyi ellátást. A fogyatékos személyeket ellátók speciális képzésének és továbbképzésének lehetőségét biztosítani kell.

· A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során törekedni kell arra, hogy az ellátás segítse elő a rehabilitációját, társadalmi beilleszkedését, továbbá, hogy ne erősítse betegségtudatát.

· Oktatás, képzés

· A fogyatékos személynek joga, hogy állapotának megfelelően és életkorától függően korai fejlesztésben és gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben, szakképzésben, felnőttképzésben, továbbá felsőoktatásban vegyen részt a vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint.

· Abban az esetben, ha - az e célra létrehozott szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatása céljából előnyös, a fogyatékos személy az óvodai nevelésben és oktatásban a többi gyermekkel, tanulóval együtt - azonos óvodai csoportban, illetve iskolai osztályban - vesz részt.

· A fogyatékos személy óvodai nevelését, iskolai nevelését és oktatását ellátó óvodát és iskolát a szülő választja ki a szakértői és rehabilitációs bizottság véleménye alapján.

· Foglalkoztatás

· A fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult.

· A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető.

· Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.

Lakóhely

· A fogyatékos személynek joga van fogyatékosságának, személyes körülményeinek megfelelő - családi, lakóotthoni, intézményi - lakhatási forma megválasztásához.

Kultúra, sport

· A fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú létesítmények látogatását.

· A fogyatékos személy számára - sportolási lehetőségeinek megteremtéséhez - a sportolási célú, szabadidős intézmények használatát hozzáférhetővé kell tenni.

Idős korúak esélyegyenlőségét elősegítő intézkedések

1) Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programja épít az esélyegyenlőségi szempontokat maradéktalanul figyelembe vevő helyi idősügyi politikákra, programokra, szervezetekre:

a. Civil Kerekasztal, 

b. Idősügyi Műhely,

c. Idősügyi Tanács.

2) Az önkormányzat területén élő idős emberek helyzetének értékelése, szükség esetén javítása érdekében Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata idősügyi tanácsot működtet. Feladata az idősügyi és civil politika kialakítása, e területek összehangolása, az itt megfogalmazott célok megvalósítását és továbbfejlesztését segítő, a Budapest XVIII. kerületi civil kerekasztal idősügyi műhelyének a polgármester elnökletével ülésező, speciális összetételű, javaslattevő, véleményező, illetve egyes esetekben döntéshozó testülete.

a. Az idősügyi tanács feladata különösen:

I. Az időseket közvetlenül érintő jogszabályok, képviselő-testületi határozatok, koncepciók és egyéb, a kerület időseit érintő szabályozók, javaslatok véleményezése, javaslatok készítése, az időseket érintő helyi jogszabályok és határozatok végrehajtásának figyelemmel kísérése.

II. A kerületi idősek problémáinak összegyűjtése, továbbítása a helyi és országos szervek, személyek, társadalmi szervezetek felé. 

III. Konzultációk, intézkedések, programok kezdeményezése a helyi és országos szervek, személyek, társadalmi szervezetek számára.

                     IV. A kerületi idősek érdekeinek képviselete.

3) Az esélyegyenlőség részét képzi a „Civilek az idősekért”c. kiadvány, amely elemzi az idős lakosság demográfiai összetételét, a helyi önkormányzat időspolitikájának szociális vonatkozásait, az időseket ellátó szociális ellátórendszer sajátosságait, az idős korú lakosság gazdasági és szociális helyzetét. Felvázolja az idősügyi problémákat és megoldandó feladatokat a kerületben, a fejlesztési lehetőségeket a kerületi idősügyi politikában. Bemutatja az önkormányzat időseket érintő kötelezően és önként vállalt feladatait, valamint a civil szervezetek lehetőségeit az idős személyek szociális gondozásában, ellátásában, esélyegyenlőségük előmozdításában, a kerület civil politikájának időseket érintő vonatkozásait

4) Fejlesztési lehetőségek az idősügyi politikában:

a. Az önkormányzat szemszögéből nézve az időseket érintő legjelentősebb problémák szociális és egészségügyi természetűek. További gond, hogy nem elegendő kedvezményeket adni, szolgáltatásokat nyújtani és elindítani, azoknak el is kell jutniuk a célszemélyekhez. 

b. Az esélyegyenlőségi program fontos célkitűzése az elesettek rászorulók felkutatása, amely cél a leghatékonyabban a mélyen a lakosságba ágyazott társadalmi szervezetek segítségével érhető el.

c. A legfontosabb fejlesztési célkitűzések:

I. Az idősek biztonságának növelése: térfigyelő rendszer a lakótelepeken, lakótelepi rendőrség, fekvőrendőrök telepítése a kertvárosi részeken, az önkormányzati intézmények környékén

II.  Önkormányzati intézmények, közterületek akadálymentesítése

III. Az egészségügyi intézményrendszer megújítása: az orvosi rendelők, rendelőintézetek megújítása, liftek beépítése

IV. A társadalmi valamint civil és intézményi összefogás erősítése: a folyamatos gondozásra szorulók ellátása érdekében

V. Regionális összefogás az alapellátási formák biztosítása végett: a dél-pesti kerületek 2002-től létező, generális együttműködésének részeként

VI. Az Idősügyi Tanács munkájának beépítése a képviselő testület munkájába

VII. Ingyenes információs kiadványok készítése és hozzáférhetővé tétele az idősek számára

VIII. Az idősek számára kedvezményesen igénybe vehető szolgáltatások kialakítása, ehhez kapcsolódó, kedvezményre jogosító klubkártya létrehozása.(Az Idősügyi Műhely 2005-ben már megkezdte saját tagjainak pontos adatait tartalmazó nyilvántartás készítését. Az adatbázis felállítása után megkezdődhet a tárgyalás a civil és a vállalkozói szektorral a különböző kedvezmények elérése érdekében.)

A roma lakosság esélyegyenlőségét elősegítő intézkedések

1. A helyzetelemzés területén: Az önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program keretében célul tűzi ki, hogy a roma lakosságra vonatkozó szociológiai adatokat frissíti.

2. Az integráció érdekében: Az Önkormányzat az Egyenlő Bánásmódról és Esélyegyenlőség biztosításáról szóló törvény értelmében saját eszközeivel annak teljes kiküszöbölésére törekszik, hogy a lakáshoz jutási feltételek meghatározása során a roma kisebbséghez tartozó személyek valamely településrészen mesterségesen elkülönüljenek.

3. A foglalkoztatás területén: A Közmunka Egyesület különös hangsúlyt fektet arra, hogy úgy a közhasznú-, mint a közcélú foglalkoztatásban jelentős arányban vegyenek részt roma identitású személyek. Az Egyesület kiemelt feladatának tekinti, hogy számukra külön foglalkoztatási programot szervezzen.  

4. A Polgármesteri Hivatal szervezetrendszerén belül az esélyegyenlőségi referens és a   kisebbségi referens segíti a roma lakosság esélyegyenlőségének előmozdítását.
 

5. Az Önkormányzat saját eszközeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy esélyegyenlőségi programja kövesse a Roma Integráció Évtizede Program 2005-2015 célkitűzéseit.
 

a. A Roma Integráció Évtizede Program célja, hogy felgyorsítsa a romák társadalmi és gazdasági integrációját, és egyben hozzájáruljon a romákról alkotott kép pozitív irányú átalakulásához. Megvalósítására került kidolgozásra a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terv, mely négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a 4 prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani.

b. A Stratégiai Tervben meghatározott feladatok elsősorban területi (hátrányos helyzetű térségek, települések) és szociális szempontok (pl. hátrányos helyzet, tartós munkanélküliség, alacsony iskolai végzettség stb.) - illetve ezek metszete - alapján határozzák meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszú távon biztosíthatják a legszegényebbek - köztük nagy arányban romák - valós társadalmi és gazdasági integrációját. A négy prioritási területen elsősorban a szociális és területi szempontok alapján indokolt a feladatokat megfogalmazni. Az antidiszkrimináció és a kultúra (roma kultúra, hagyományok megőrzése) területén van lehetőség arra, hogy az egyes intézkedésekben a romák, mint önálló célcsoport kerüljenek meghatározásra.

Közvélemény-formáló és egyéb programok, intézkedések

 Az Európai Bizottság a 2007-es évet az Esélyegyenlőség Évének nyilvánította. Célja az volt, hogy az európai társadalom figyelmét  az igazságos és összetartó, vagyis a mindenki számára egyenlő esélyeket biztosító társadalom előnyeire irányítsuk.

A Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata változatos és színes programmal csatlakozott a kampány évéhez.

1. A programhoz kapcsolódóan felhívást hirdettük meg a „Rajzolj nekünk az esélyegyenlőség jegyében!” alsó és felső tagozatos diákok számára. A kerület iskoláiból több mint 300 igen magas színvonalon készült rajzzal pályáztak a diákok. 

2. „Minden, amit teszünk egy csepp a XVIII. kerületben” nyitókonferencia. Célja volt, hogy a kerületben működő civil szervezetek lehetőséget kaptak a bemutatkozásra, megismerjék egymás munkáját, s kialakuljanak azok a kapcsolatok, amelyek a fenti kezdeményezést megerősíthetik, tovább vihetik.

3. „Szükségük van-e a nőknek az esélyegyenlőségre?” Az előadások az esélyegyenlőség megteremtését célzó Gender-program mentén zajlott. E program a tájékoztatáson túl az esélyegyenlőség érvényesítését tartja fő feladatának:, pl: egyenlő munkáért egyenlő bért. 

4. Gyermekirodalom adta esélyek, a Lőrinci nagykönyvtárban neves szakértők tartottak előadásokat a gyermekek olvasásra nevelésének fontosságáról annak lehetőségeiről.

5. „Adjunk esélyt a jövőben is!” címmel az Önkormányzat 2007- Egyenlő Esélyek Mindenki Számára záró-rendezvényére került sor. 

6. 2007 szeptembere és novembere között a kerületi Civil Kerekasztal Szociális és Esélyegyenlőségi Műhelye, valamint a Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata szervezésében valósult meg a „18. kerületi Esélyegyenlőségi Ősz” címet viselő  előadássorozat.

Az európai évhez kapcsolódva öt hónapon át, a fentiek jegyében folytak a programok, de az Önkormányzat bízik abban, hogy kampányév üzeneteinek hosszútávon tartós hatása lesz.

2008-as év Közvéleményformáló eseményei:

1. Csatlakoztunk a Kézenfogva Alapítvány „Ne hagyd magad!” fogyatékosságügyi antidiszkriminációs programjához.  Fő célja volt: az értelmi sérült, halmozottan fogyatékos és autista emberek egyenlő bánásmódjának elősegítése volt.

2. 2008. május 6-án került sor a Rózsa Művelődési Házban arra a rendhagyó eseményre, amely azokhoz szólt, akik tenni tudnak az értelmileg akadályozott emberekért. A rendezvényen maguk a fogyatékkal élő emberek beszéltek legjellemzőbb problémáikról, jogaikról, a „Van véleményem!” című programról.  

3. „Fogadd el, fogadj el!” 2008. évi kampányhoz történő csatlakozás. A program célja volt:

az értelmi fogyatékos emberek elfogadottságának növelése érdekében olyan integrált esemény szervezését kezdeményeztük, ahol a fogyatékos emberek pozitív társadalmi szerepekben, önálló autonóm személyiségként mutathatják meg magukat. 

Az „Elfogadás kamion”-ban lezajlott programok:

· a kamionban lehetőségük volt a látogatóknak olyan számítógépes játékok kipróbálására, melyek segítségével átélhetik az értelmi fogyatékos emberek problémáit, élethelyzetét,

· filmmontázst nézhettek meg fogyatékos emberek életéről.

A kamion falai kiállításnak és ismeretterjesztésnek is helyt adtak.

· A videósarokban mindenki elmondhatta, milyen élménnyel gazdagodott az alatt az egy nap alatt, melyet a rendezvényen töltött. 

4. Esélyegyenlőségi és Integrációs Fesztivál célja: a hátrányos helyzetű csoportok iránti általános tolerancia és elfogadás növelése a lakosság körében. Ehhez legcélravezetőbb út a művészeti produkciókon és élményeken keresztül történő közeledés.  

· A szervezet munkavállalói és az intézményeiben dolgozók részére rendszeres esélyegyenlőségi képzések tartása. 

Az Esélyegyenlőségi Programmal kapcsolatos egyéb intézkedések 

 A Program érvényessége, hatálya 

Érvényes: visszavonásig.

Személyi- és területi hatálya kiterjed:

1) a fenntartó önkormányzat képviselőtestületére,

2) a Polgármesteri Hivatal osztályaira és az önkormányzat által működtetett minden intézményre,

3)  A kerületben működő civil szervezetekre,

4)  A programban nevesített hátrányos helyzetű csoportokra.

Az Esélyegyenlőségi Program értékelése, felülvizsgálata

A programban megfogalmazott célok és feladatok teljesítését a képviselő-testület két évente felülvizsgálja. A program teljes – minden fejezetére kiterjedő – értékelését a képviselő-testület 2013. december 31-ig végzi el.

 Az Esélyegyenlőségi Program módosítása

Jogszabályi változások, illetve  indokolt változtatás esetén a program módosítására javaslatot tehet:

1) a képviselő-testület bármely tagja,

2) Pestszentlőrinc - Pestszentimre polgármestere és/vagy jegyzője,

3) a képviselő-testület szakmai bizottságai,

4) az önkormányzat esélyegyenlőségi referense,

5) az intézmények alkalmazotti közösségei, az intézményvezetők útján,

6) a Civil Kerekasztal.

A Program módosítását a polgármesterhez beterjesztett módosítási javaslattal kérhetik.

Az Esélyegyenlőségi Programot, illetve annak módosítását a képviselő-testület határozatban fogadja el.

A programról, illetve a program módosításáról az intézményeket és a lakosságot a Képviselő-testület által megbízott személy tájékoztatja.

 Az Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala

Pestszentlőrinc - Pestszentimre Esélyegyenlőségi Programja nyilvános. A kerület honlapján megtekinthető www.bp18.hu

I. Kiemelt célkitűzések

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.évi CXXV. törvény meghatározta, s  Budapest XVIII. Kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzat számára adekvát célkitűzések.

1. El kell mélyíteni az emberi jogok és az alapvető szabadságok tiszteletét.

2. Fejleszteni kell az önmagunk és mások megbecsülésére irányuló egyéni érzékenységet, tiszteletben tartva az emberi méltóságot.

3. Elő kell segíteni a demokrácia, a fejlődés, a társadalmi igazságosság, a közösségi harmónia, a szolidaritás és a barátság kialakulását és megerősödését: egyének, népek és nemzetek között.

4. Felkészíteni és meg kell  erősíteni az embereket mindabban, ami aktív állampolgárrá teszi őket.

5. Biztosítani kell a nemek közötti egyenlőséget, valamint a nők számára azonos esélyeket kell megteremteni az élet minden területén.

II. A fenti kiemelt célokból adódó feladatok

     II. 1. Oktatás, képzés:

a) A közoktatás-fejlesztés horizontálisan érvényesítendő szempontja az esélyegyenlőség érvényesítése, továbbá az egyenlő hozzáférés biztosításának elve.  

b) Párbeszédet kell kezdeményezni az érintett korosztállyal és szervezetekkel a: hátrányos, a halmozottan hátrányos helyzetű, tanulási, magatartási és beilleszkedési nehézségekkel küszködő fiatalok esélyegyenlőtlensége megszüntetésének, de legalább csökkentésének lehetséges módjairól és formáiról. 

Az elmúlt időszak valamennyiünk által ismert szomorú eseményeinek ismeretében és tükrében a közoktatási intézmények oktatási-nevelési programjában integráltan meg kell jeleníteni az általánosan érvényes és az egyes intézmények pedagógiai feladatait segítő konfliktuskezelő technikákat. 

c) A pedagógiai prevenció hatékonyabbá tétele érdekében, a nevelő-oktató munkát támogatandó, a tanulási kudarcok okait feltáró, megoldásokat segítő ún. intézményközi „pedagógiai jelzőrendszer” kiépítése, a ”rendszer” által jelzett egyéni és típusos pedagógiai problémák kezelésére szolgáló felzárkóztató program(ok) kidolgozása, bevezetése, eredményességének folyamatos ellenőrzése és értékelése.

d) Az esélyegyenlőség és az integrálás hatékony megteremtése érekében ösztönözni és támogatni kell a szabadidő eltöltési lehetőségek kínálatában a közösségfejlesztő programokat. A nevelési-oktatási intézmények, a szociális vagy egyéb szolgáltatást nyújtók, valamint a szülők számára módszertani leveleket, ajánlásokat, szakmai útmutatókat kell készíteni és széles körben terjeszteni. A szülőknek szóló tájékoztatók elkészítésekor különös gondot kell fordítani a követhető, szakszerűségében is egyszerű nyelvezetre annak érdekében, hogy az egyébként szakmai természetű (pedagógiai, pszichológiai) feladatok együttese számukra is közérthetővé váljék.   

e) Ösztönözni kell minden olyan programot, pedagógiai és más szakmai tevékenységet, amely a gyermekekben és fiatalokban 

f) tudatosítja és erősíti környezeti és természeti értékeink, valamint kulturális örökségünk tiszteletét és megbecsülését. 

II.3.  Fogyatékossággal élő személyek 

a) Önkormányzatunk vállalja, hogy segíti a fogyatékossággal élők minél könnyebb információ jutását, különösen a helyi médiában (pl.: feliratozás, a gyengén látók számára erőteljesebben olvasható honlapszöveg), valamint az - érintettek számára – az elektronikus ügyintézés lehetőségének megteremtése.

II.4. Romák

a) 
A településen élő roma származásúak  számára és arányára vonatkozóan a valóságot pontosan tükröző adatok nem állnak rendelkezésre. A romák társadalmi beilleszkedése nagymértékben függ iskolázottsági szintjüktől. Az érintett populáció iskolázottsági hátrányainak számos oka van, kiemelten: a cigány gyermekek családi szocializációja és a többségi társadalom – és a roma család által közvetített kulturális minták  - különbözősége (pl.: nyelvi hátrányok, a roma népesség szociális helyzete).


A Budapest XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata valamennyi rendelkezésére álló lehetőséggel és eszközzel igyekszik a roma származású népesség esélyegyenlőségét biztosítani. A szociális, egészségügyi intézményekkel szorosan 

együttműködve törekszik a romák életminőségének javítására, jobb lakhatási körülményeik biztosítására, testi-lelki egészségük megőrzésére, az élethosszig tartó tanulásuk  ösztönzésére.

III. Az Önkormányzatnak a fenti célkitűzésekkel és feladatmegoldásokkal kapcsolatos rendszeres teendői

1. A Szociális és Munkaügyi Minisztérium esélyteremtő programjainak kerületi szintű megvalósítása.

2. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos programok, képzések, tréningek, rendezvények szervezése.

3. Információ nyújtása az esélyegyenlőség kérdéskörébe tartozó pályázati lehetőségekről; pályázati tanácsadás végzése: az esélyegyenlőségi szempontokat fókuszálva állítva. 

4.  Folyamatos segítség nyújtása a célcsoportok érdekképviseleti szervezetinek megalakításához.

5. Csatlakozás a civil közösségek által szervezett helyi és országos szintű esélyegyenlőségi programok megvalósításához.

6. A helyi média közreműködésével és segítségével az esélyegyenlőség társadalmi fontosságának hangsúlyozása és köztudatba emelése.

7. Az akadálymentesítési és az esélyegyenlőségi program széles körű megismertetése. 

8. „Esély Órák” – osztályfőnöki órák megtartása az elfogadás jegyében és érdekében.

Megnevezés �
Lakosság száma 


(fő) �
Lakótelepen, illetve a családi házas részben élő lakosság aránya a kerületben lakó összlakosság számához képest�
�
Lakatos lakótelep�
5.941�
6,1 %�
�
Szent Lőrinc lakótelep�
4.053�
4,2 %�
�
Havanna lakótelep�
17.204�
17,9 %�
�
Glóriett lakótelep�
3.639�
3,7 %�
�
Alacska lakótelep�
2.066�
2,1 %�
�
Családi házas rész�
63.143�
65,7 %�
�
Összesen:�
96.046�
100 %�
�



Megnevezés�
Lakásállomány �
Lakótelepi �
Családi házas �
�
Önkormányzati�
1.895 �
1.010 �
885 �
�
Magántulajdonú�
34.196 �
10.692 �
23.504 �
�
Összesen�
36.091 �
11.702 �
24.389 �
�






�	 Budapest, XVIII. Kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Gazdasági Programja


	(2004-2006) � HYPERLINK "http://www.bp18.hu/text/textwf/doc/textwf171/gazdprog.doc"��http://www.bp18.hu/text/textwf/doc/textwf171/gazdprog.doc�











�	 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 24. § szerint: Az egyenlő bánásmód követelményét a szociális biztonsággal összefüggésben érvényesíteni kell különösen


	a) a társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, valamint


	b) a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása során.





�	 2003. évi CXXV. törvény 25. § (1) Az egyenlő bánásmód követelményét az egészségügyi ellátással összefüggésben érvényesíteni kell különösen az egészségügyi szolgáltatásnyújtás, ezen belül


	a) a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel,


	b) a gyógyító-megelőző ellátás,


	c) a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata,


	d) az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése


	során.


	(2) Törvény, illetőleg törvény felhatalmazása alapján kormányrendelet e törvény rendelkezéseivel összhangban az egészségi állapot vagy fogyatékosság, illetve a 8. §-ban meghatározott tulajdonság alapján a társadalom egyes csoportjai részére a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül többletjuttatásokat állapíthat meg.


�	 Budapest XVIII. Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzat Szolgáltatástervezési Koncepció � HYPERLINK "http://www.bp18.hu/text/textwf/doc/textwf171/sztkfin.pdf"��http://www.bp18.hu/text/textwf/doc/textwf171/sztkfin.pdf�





�	  A ”Jó egészséget Pestszentlőrinc-Pestszentimre”– program keretében, 2008-ban. Szerkesztés lezárva: 2008. május. Szerkesztette: Dr. Regős János ügyvezető igazgató, a munkacsoport vezetője. Molnár Beatrix ápolási igazgató. Novozánszky Lídia egészségügyi referens, Polgármesteri Hivatal. A kötetet tervezte: Sárközi Zoltán Nyomdai előkészítés: Vargas Print Stúdió Kft. Nyomás: Lagrade Nyomda; � HYPERLINK "http://www.18euszolg.hu/cimtar2008.pdf"��http://www.18euszolg.hu/cimtar2008.pdf�





�	 2003. évi CXXV. törvény 26. § (1) Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen a 8. §-ban meghatározott tulajdonságok szerint egyes személyeket


	a) közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetéssel sújtani a lakhatást segítő állami vagy önkormányzati támogatások, kedvezmények vagy kamattámogatás nyújtásával kapcsolatosan,


	b) hátrányos helyzetbe hozni az állami vagy önkormányzati tulajdonú lakások és építési telkek értékesítése vagy bérbeadása feltételeinek meghatározása során.


	(2) A használatbavételi és egyéb építési hatósági engedély kiadásának megtagadása, illetve feltételhez kötése sem közvetlenül, sem közvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatározott tulajdonságokon.


	(3) A lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatározott tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, illetve településrészen mesterségesen, nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek.





�	 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról





�	 http://www.otmusketas.hu/web/letoltes/foglalkoztatasi_strategia.pdf


�	 Pestszentlőrinc-Pestszentimre Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja 2007. Bogdán Anna, Nyíri András esélyegyenlőségi szakértő Budapest, 2007. július 12.





�	 Civilek az idősekért” Budapest VXIII. Kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzatának idősügyi politikája. Budapest, 2008. Szerk.: Domaniczky Endre


�	 Paktum: öt kerületi önkormányzat és a foglalkoztatásban érdekelt szervezetek, intézmények megállapodása. Szerk.) A foglakoztatási Paktum aláírói voltak: a XVIII. kerület, mint főpályázó, a XIX. kerület, XX. kerület, XXI. kerület, XXIII. kerület, mint társpartner. Az aláíró felek vállalták, hogy tevékenységük összehangolásával a térségi foglalkoztatási stratégia végrehajtását figyelemmel kísérik. A stratégiát szükség szerint felülvizsgálják, módosítják, foglalkoztatást érintő kérdésekben ajánlásokat kidolgozzák a döntéshozó testületek számára. Foglalkoztatási Fórum és Egyeztető Testület a vállalkozói és nonprofit szektorral együttműködve új munkahelyek létrehozását segíti.


�	 http://www.otmusketas.hu/web/letoltes/foglalkoztatasi_strategia.pdf


�	 Pestszentlőrinc-Pestszentimre Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja 2007. Bogdán Anna, Nyíri András esélyegyenlőségi szakértő Budapest, 2007. július 12. A terv részletesen tartalmazza az önkormányzat kötelezettségét és felelősségét a Közoktatási Esélyegyenlőségi program megvalósulásában.





�	 Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzata elkötelezettségünket fejezi ki Közoktatási Esélyegyenlőségi Programjában foglalt akcióterv megvalósítására, melyhez a KMOP-4.6.1-2007 pályázati programhoz kötődő TÁMOP 3.3.2. pályázatokba való bekapcsolódást vállalja. 





�	 10/2006. (II. 16.) Ogy.Határozat


�	 Civilek az idősekért” Budapest VXIII. Kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzatának idősügyi politikája. Budapest, 2008. Szerk.: Domaniczky Endre


�	 „Civilek az idősekért” Budapest VXIII. Kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzatának idősügyi politikája. Budapest, 2008. Szerk.: Domaniczky Endre 9. o.


�	 A roma lakosság számának meghatározásakor különös figyelmet kell arra fordítani, hogy a roma identitású emberek esetében az személy tekinthető romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, kivétel, amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely kisebbségi jog gyakorlását az egyen nyilatkozatához köti (lásd:A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 7. § (1)-(2)





�	 2003. évi CXXV. törvény 26. § (1) Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen a 8. §-ban meghatározott tulajdonságok szerint egyes személyeket


	a) közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetéssel sújtani a lakhatást segítő állami vagy önkormányzati támogatások, kedvezmények vagy kamattámogatás nyújtásával kapcsolatosan,


	b) hátrányos helyzetbe hozni az állami vagy önkormányzati tulajdonú lakások és építési telkek értékesítése vagy bérbeadása feltételeinek meghatározása során.


	(2) A használatbavételi és egyéb építési hatósági engedély kiadásának megtagadása, illetve feltételhez kötése sem közvetlenül, sem közvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatározott tulajdonságokon.


	(3) A lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatározott tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, illetve településrészen mesterségesen, nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek.


�	 Budapest, XVIII. kerület Pestszentlőrinc-Pestszentimre Önkormányzat


	Polgármesteri Hivatalának Szervezeti és Működési Szabályzata (2004.augusztus 1.)


�	 Regionális Roma Konferencia "Romák a bővülő Európában. A jövő kihívásai." címmel  2003. június 29.-július 1. között Budapesten került megrendezésre "Romák a bővülő Európában. A jövő kihívásai." címmel az a Regionális Roma Konferencia, amelynek vendéglátója a magyar kormány volt. A Konferenciát a Nyílt Társadalom Intézet (OSI) és a Világbank szervezte, az Európai Bizottság, a UNDP, az Európa Tanács Fejlesztési Bankja, valamint a finn és a svéd kormányok támogatásával. A konferencián részvett nyolc ország (Horvátország, Bulgária, Románia, Macedónia, Csehország, Szerbia-Montenegró, Szlovákia, Magyarország) kormányfői kifejezték politikai elkötelezettségüket aziránt, hogy csökkentik a roma és nem roma lakosság szociális és általános életkörülményei között meglévő szakadékot. A Világbank és a Nyílt Társadalom Intézet képviselőivel közösen megállapodtak abban, hogy a 2005-2015 közötti időszakot a Roma Integráció Évtizedévé nyilvánítják. 





�	 A Stratégiai Tervet a kormány 2007. április 26-án fogadta el, majd ezt követően az országgyűlés is napirendjére tűzte (a parlamenti vitával kapcsolatos információ: � HYPERLINK "http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.irom_adat?p_ckl=38&p_izon=2920"��http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.irom_adat?p_ckl=38&p_izon=2920�).


	 A Stratégiai Terv 2007. június 25-i parlamenti elfogadását követően az abban meghatározott feladatok végrehajtására a kormány kétévente intézkedési tervet fogalmaz meg, melyben meghatározza a konkrét feladatokat, annak felelőseit, a határidőket és a megvalósításhoz szükséges forrásokat. Továbbá az intézkedési tervek megvalósulásáról, a Stratégiai Terv előrehaladásáról kétévente beszámolót készít










